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CAPITOLUL I. DISPOZITTI GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invd{Smdntului preuniversitar nr. 19812023, ale Regulamentului-cadru de organizare qi

f.unc{ionare a unitSlilor de invdfdm6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 41 g312022, ctr

modificdrile;i completdrile ulterioare, ale Legii nr.53l2OO3 - Codul muncii, republicat, cn

modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncb Unic la Nivel de

Sector de Negociere Colectiva invdlamAnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub

nr' 1 199 din data de 05.07 .2023 qi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educa{iei qi

Inspectoratul $colar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul

angajatolului - Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare - unitatea de invdldrnAnt,

a drepturilor qi obligaliilor reciproce ale unitalii de invdfdmAnt, in calitate de angajator qi ale

angajalilor Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum qi condiliile specifice

de muncd gi urmdreqte promovarea qi garantarea unor relafii de muncd echitabile, de natura s[
asigure proteclia sociald a angajalilor.

(2) in atingerea scopului men{ionat la alin. (l), prezentul regulament stabiles,te

rirepturile si obligaliile angalatorului Si crle angajalilor, ntodalitdli de ctplicare a ctltor

rlispozilii legale sau contractuale, norntele privind securitateo ;i ,s,dndtatea tn munciiin cadrLtl

unitirlii, reguli privind respectarea principiului nedisuintiniirii Si al inldturdrii oricdrei forme
de inciilcare a dentnitdlii, procedura de solulionare pe cqle amiabilii a conflictelor indivicluqle

de muncd, a cererilor sau e reclama{iilor incJividuale ale salaria{ilor, procedura de sesizare a

suspiciunilor si /hptelor de violenlii la nivelul unitd{ii de tnvdldntdnt, ntetorJa de sesizare

confiden\icrlir cr suspiciunilor S'i cazurilor de violen.ld la nivelul unitiilii de tnttdldmdnt, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, qbaterile disciplinare Si sancliunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinard, prevecleri privincl contractul individual de muncii,

criteriile Si procedurile de .frtrmare profesionctlci ;i evaluare ct angcrlalilor, regtili privinrl
proteclia datelor cu caracter personal, condiliile de acces tn unitate o personalului si
vizilcrtorilor ;i olte prevederi tn legdttu'ii cu clreplurile ,si obligaliile omitirlii de tnviildmdnt ;i
ale salarialilor.
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazf,

inv6!6m6ntu1 preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invd{dmdntului preuniversitar nr.

19812023 Ei principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, Art.

3-9 din Legea nr, 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi complet[rile

nlterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalit6fli de tratament fala toli salarialii" - al

nediscriminarii qi al inl[turdrii oric[rei fbrme de incdlcare a demnitdlii salaria]ilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angalalilor Liceului

I'ehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, indiferent cle fbrrna qi durata contractultti

individual de munc6, de categoria de salariali in care se incadreazd, de funclia pe care o delin

sau de poziliaierarhici ocupatd, respectiv: personal didactic (cle predare qi conducere), personal

didactic auxiliar gi personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile

Legii invaldrnAntului preuniversitar nr. 19812023).

Art.4. (1) Angajalii unit[1ii delega]i/detaga{i la alte unitdli sunt obliga{i sd respecte, pe

lAnga predeverile prezentul regulament, qi prevderile prevdzute in Regulamentul intern al

unit[1ii la care sunt delega]i/detaqali.

(2) Angajalii delegali/detaEa{i ai unei alte unitdli sunt obliga{i sd respecte atAt normele

prevdzute in regulamentul intern al unit[1ii care a dispus clelegarea/detaqarea, cAt gi dispozi{iile

prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajali iqi vor desfEqura activitatea in cadrul Liceului

'fehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Mare inbazaunot contracte, convenlii sau acorduri, dupl

caz,in acord cu legislalia in vigoare gi cu reglementdrile interne ale unit[lii.

CAPITOI,UL II - DREPTURILTI $t OBLIGATIII,E UNITAI,'IT DE
AVVA

INVATAMANT $I ALE ANGAJATILOR

II.1. Drepturile qi obligafiile angajatorului

Art. 6. (1) AvAnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile qi completirile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl invifim0nt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05,07,2023, Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in calitate de angajator are urmltoarele

drepturi:
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a) sa stabileascd atribuliile de serviciu Ei norma d. rrl,rnra pent* n..u* *luriut
b) sa dea dispozi{ii cu caracter obiigatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
c) sa exercite controlul asupra modr.rlui de indeplinire a sarcinilor cle serviciu;

d) sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare Ei sd aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regularnentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performanla individuald ale salariatului, precum Ei criteriile de

evaluare a realizdrii acestora;

f) sd sr"rporte asigurarea medicald privat[, contribu]iile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupalionald a salariatului, in condiliile legii, dupd, aaz;

g) sd acorde orice alte dreptuli stabilite ca urrlare a activitdlii profesionale a salariatului.

(2) Avflnd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificlrile qi completlrile ulterioare Ei prevederile din
Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv[ invl{[mAnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.s.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul
Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligafii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior

inceperii activitAlii;

b) sa infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor Ei sd opereze inregistrdrile

prevdzute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc6,

din contractul colectiv de muncd aplicabil qi din lege;

d) sd asigure permanetlt condiliile tehnice Ei organizatorice avute in vedere la elaborarea

norrnelor de muncd gi condiliile corespunz[toare cle muncd;

e) sd infonneze salariatul asupra condiliilor cle muncd;i asupra elementelor care privesc

desfd;urarea relafiilor de muncd;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pelsii
adrninistlat privat, in condiliile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfEguratd de acesta, durata activitdjii, salariul, vechimea in muncd, in rneserie Ei

specialitate sall un extras din registrul general de evidenld a salaria{ilo r, datatEi certificat pentru

confbrmitate;
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h) s6 asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile Ei obliga{iile angaia{ilor

Art. 7. (1) Avffncl in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Coclul muncii, republicat, cu modificlrile si cornplet[rile ulterioare ;i prevederile din

Contractul Colectiv cle Munci Unic la Nivel tle Sector de Negociere Colectivi invifimfint

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,,

salariatul are urm[toarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru rnllnca clepusa;

b) dreptul la repaus zilnic qi s[ptlmAnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

cl) dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;

e) dreptul la den,nitate in munc[;

f) dreptul la securitate qi sdn[tate in rnunc[;

g) dreptul 1a formarea prol'esionalS;

h) dreptul la infbrmare qi consultare;

i) clreptul de a lua parte la determinarea gi arneliorarea concliliilor de tnunc[ qi a

mediului de muncd;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectivir qi individuald;

1) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

rnl) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd concli{ii de tnuncd mai

tavorabile dac[ gi-a incheiat perioada de probd qi ale o vechime cle cel pulin 6 luni la acelaqi

angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective cle tnuucd aplicabile.

(2) Avflnd in veclere prevederile art. 39 alin. (2) din f,egea nr. 53i2003 - Codul

muncii, republicato cu rnodificirile qi cornpletirrile ulterioare ;i prevederile din

Contractul Colectiv de Munc:-r Unic la Nivel cle Sector cle Negociere Colectivi tnvlflmf,nt

Preuniversitar, inregistrat la M.1VI.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,

salariatului ii revin, in princiltalo urmltoarele obliga(ii:

a) obligzrlia cle a realiza nomir cle muncd sau, clupzi caz, de a indeplini atribuliile ce ii

revin conlorm fiEei postului;

.{

..



sltt'U }IARrl

Liceul Tehnologic ,oUnio-Traian Vuia,, Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul, closca, rr,72lA,tel/fax 0261-721030; mobil +04076gg12914,

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de fidelitate fa[d, de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate Ei sdndtate a muncii in unitate;

e) obliga{ia de a respecta confidenlialitatea informafiilor qi documentelor utilizate in
indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obliga{ia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cg
prevederile art. 30 din Legea nr. 41 112004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare;

g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, clup[
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prev[zute in contractul individual cle muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Mr-rncd Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectivd invdlam0nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr, 1199

din data de 05.07 .2023,

(2) Salarialii nu pot rettunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzac\re

prin care se urmdreqte renunlarea la clrepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea
acestor drepturi este lovit6 de nulitate.

CAPITOLUL ilI - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE, SAU CONTRACT'I]ALE

III. 1. Timpul de munci qi timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, d,e B orelzi, 40

ore/sdpt[m Atnd,. La opliunea angaj atului , repartizarea timpului de muncd poate fi inegal[ in cele

5 zile lucrdtoare, in funcfiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin rcpartizare inegald a timpului de muncd se infelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucr[toare, titllpul de muncf, s[ fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucr[toare
timpul de muncd s5 fie redus , fdrd a se depdEi 40 de ore/sdptdmdnd.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticE de predare-inv6fare-evaluare

qi de instruire practicd Ei de evaluare curent[ este cea prevazttd de art. 207 din Legea

invildnrdnttrlui preuniversitar nr. 19812023.
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(a) in l,iceul Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Mare, evidenla activitAii desfbsurate

de cadrele didactice se line prin intermediul unei singure condici de prezenfd, peutru norma

didactica de predare-invdlare-evaluare Ei de instruire practic[ ;i de evaluare curentd a elevilor.

(5) Timpul sdptdmAnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi nedidactic este

identic cu cel stabilit pentru personalul cu funclii echivalente din celelalte sectoare bugetare,

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevdzute in fiqa individuald a postului.

Art. 10. (1) in firnc{ie de condilii, in l-iceull'ehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,

comisia paritatS de la niveh-rl acesteia poate conveui asupra unui program f'lexibil de lucn"r/

progran'r de lucru inegal, precunl gi asupra rnodalitalilor concrete de aplicare a acestttict.

(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astf'el:

) Pentrupersonalul didactic auxiliar-de LUNI pAn[VINERI, de laora 7.30laora 15.30.

) Pentru personalul nedidactio - de LUNI p6n[ VINERI, de la ora 7 la ora 15.

(3) Stabilirea programului I'lexibil cie lucru/a programului cle lucru inegal nu afecteazf,

drepturile angaj alilor.

(4) La solicitarea salarialilor, l,iceul Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Sattt Mare poate

stabili programe individualizate de muncd, ce presllplln un mod de organizare flexibil a

timpului de munc6, inclusiv pe o duratd limitatd in tirnp. Prin ,,mod cle organizare flexibil a

timpului de lucru" se inlelege posibilitatea salarialilor de adaptare a prograrnului de lucru, a

programelor de munc.l flexibile, a programelor inclividr"rahzale de munci sau a Ltnor progralne

de nrunc[ cu timp redus de lucru. Programele individualizate de tnuncd pot presupune qi

irnpdr(irea tirnpului de muncd in doui perioade: o perioad[ fix[ - in care personalul se afl[

simultan la locul de muncd Ei o perioad[ variabild, mobile, in care salariatul iEi alege orele cle

sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(5) Orice refuz al unitalii de invd{6n-r6nt de stabilire a unui program individualizal de

muncd se motiveazd in scris, in tenlen <le 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci c6nd programul individualizat de muuc[ are o duratd limitat[, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de munc[ ini1ial, la sfArqitul perioadei convenite. Salariatul

are dreptul s[ revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazttl

schirnb[rii circumstanlelor care au oondus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii terneinic motivate, clovedite cu clocumente justilicative, angajalii att

dreptul de a beneficia de modific[ri ale programului de lucru stabilit. Priu clocumeute

.justificative se inlelege orice clocument emis de o autoritate/institulie publicd, iu exercitarea
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atribu[iilorcareiitevin,pebaZacdruia'.fu..

angajat, a pl'ogramlllui de lucru al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare.

(8) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia de a aduce la
cunoqtinla salarialilor programul de muncd Ei modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitalii.

Art. 11. (1) La cerere, angajafii care au in intrefinere copii in vdrsta de pdnd la 11 ani

beneficiazd de 4 zJle pe lun[ de muncd la domiciliu sau in regim cle telemunca, in condiliile
Legii l1r. 8112018 privind reglementarea activitalii de telemuncd, cLr rnodificdrile qi

completdrile ulterioare, cu exceplia situaliilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfdqurarea activitdlii in astfel de condilii.

(2) in situa{ia in care arnbii parin}i sau reprezentali legali sunt salariali, cererea

prevdzut[ la alin' (1) va fi insolitd de o declara]ie pe propria rdspunclere a celgilalt pdrinte sau

reprezentant legal, din care sd rezulte faptul c5, pentru aceeagi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfdqurarea activitdlii in regim de muncd la doniciliu sau telemu,cd. in cazul in
care pdriutele sau reprezeutantul legal se afld in una dintre situaliile prevdzute la art. 3 din
Legea nr.27712010 privind alocalia pentru suslinerea familiei, republicata, cu modificdrile gi

cornpletdrile ulterioare, declaralia pe propria rdspundere a celgilalt p[rinte sau reprezentant

legal nu este necesard.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8112018, cu modiflcarile gi cornplet[rile

ulterioare, angajafii care iqi desfrqoard activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) au obliga{ia

sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atribu{iilor care le revin potrivit figei
postului.

Art. 12. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd ca, inmasura
in care este posibil, sd ia in considerare cererile salarialilor angajali cu fi.aclie de normi/post de

a fl incadrali cu normf,/post intreg/intreagS, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajafii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare nurnai cu acordul lor.

Durata maxitnd legalS a timpului de muncd prestat inbazaunui contract individual de muncd

nu poate depdqi 48 de ore/sdpt6m6n[, inclusiv orele suplimentare.

(2) Ptin exceplie, durata timpului cle muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

sdptimdnd, care includ qi orele suplirnentare, cLr condilia ca media orelor de muncd, calculati
pe o perioadd de referin{i de patru luni calendaristice, sd nu depdqeasca 48 de ore pe sdpt6m6nd.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor cazuri

de fbr![ major[, angajalii au obliga]ia cle a presta munc[ suplimentard, la solicitarea unitalii.
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(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (1) de cdtre personalul din

invd{dmdntul preuniversitar se compenseazd,prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile

calendaristice dup[ efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu

tirnp liber corespunzdtor nu este posibili in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dup[

ef-ectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pldti cu un spor aplicat la salariul de bazd, in

condiliile legii.

(5) Num[rul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depaqi 360 de ore

anual. irr cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este trecesar

acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv

de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invdl[mAnt Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al c[rui membru este

angajatul.

(6) in situalia in care angajalii din unitatea de inv[]dmAnt sunt programa]i s[ lucreze ;i

in zilele libere prevdzute de lege, aceEtia benef-rciaz[, in zilele lucrate, cle salariul corespunzdtor,

conform legislaliei in vigoare, inclusiv de indemnizalia de hran[, indif-erent de numdrr'rl de

orelzile de muncI acumulat in perioada lucratd.

Art. 14. Personalul de conducere beneflciazd,in condiliile legii, cle prevederile art. 13

din prezentul regulan-rent intern.

Art. 15. (1) Angaialii care efectueazi cel pulin 3 ore de muncf, de noapte beneficiaz[,

in condiliile legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd.

(2) Se considerd muncd desfbquratd in timpul nop{ii mlrnca prestatd in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajalii care urmeaz[ s[ desfEqoare cel pufin 3 ore de muncir cle noapte sunt supr,tqi

unui exatnen medical gratuit inainte de inceperea activitilii qi, dupd aceea, periodic, confortn

legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglen-rentdrilor legale in materie, Liceul Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia"

Satu Mare asigr.rrd fbndurile necesare eI'bctudrii examindrilor medicale prev6zute la alin. (3).

(5) Anga.ialii care desfEgoard muncd de noapte qi au probleme de slndtate recunoscute

ca avdnd leg[turd cu aceasta vor fi trecr"r{i la o muncd de zi pentru care sunt ap{i.

Art. 16. (1) Personalul clidactic auxiliar Ei personalul nedidactic au clreptul la o pauzd

cle masd cle 20 minute, care se include ir-r programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei cle masd se stabileqte, iu intervalul 12-13.
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Art. 17 . ( 1 ) Angajalii care renuntrd la concediul legal pentru cre$terea cop,l.rlui il-, varsla

de pdna la I an, 2 am, respectiv 3 ani beneficiazd,de reducerea duratei normale de lucru cu 2

orelzi potrivit legii, ldra ca aceasta sd le af'ecteze salariile debazd,gi vechimea in invdfdmdnt/in

munc[.

(2) Concediul legal pentru creqterea copilului in vArst[ cle pdnd la 1 an, 2 ani,respectiv

3 ani constituie vechime in invdfdrndnt/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care

salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Anga.ia{ii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pAna la7 ani au

dreptul la reducerea programlllui de lucru cu pAnd la 112 norrnd., f6r6 sd li se afecte ze calitatea

de salariat gi vechimea integrald in inv6fdm6nt/munc6.

(2) Angajalii care au in ingijire copii cu dizabilitdli care au implinit vdrsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pAnd la vdrsta de7 ani, potrivit art.31 din

Ordonanla nr. 11112010, cu modificdrile gi completirile ulterioare, dup[ cum urmeaz[:

a) in coutinuarea concediului pentru cregterea qi ingrijirea copilului de pdna la 3 a1i;

b) oricAnd, pAnd la in-rplinirea de cdtre copil a vArstei de J am. Pe durata concediului pentru

ingriiirea copilului cu dizabilitd{i p6nd la v6rsta de 7 ani, salariatului cadru diclactic i se

suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu dispoziliile art. 5l alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificarile qi cornpletdrile ulterioare, qi i se rezervf,

postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu clizabilitdli p0nd la varsta de 7

ani, angajatului cadrr"r didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu

dispoziliile art.51 alin. (1) lit, b) din Legea nr.53l2OO3 privind Codul muncii, republicat, cu

modificdrile ;i completdrile ulterioare Ei i se rezervd postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajalii care beneftciazd, de concediul gi indemniza\ia pentru ingrijirea copilului

cr-r afeclitrni grave p6nd la implinirea vArstei cle 16 ani, prevdzut de art. 26 alin. (11) din
Ordonanla nr. 158/2005, cu modiflc[rile Ei completf,rile ulterioare, beneficiazd d,e rezervarea

postLrlui/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajafii care au in intrelinele un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuat6) gi care

se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd, de program de lucru redus la 4 orelzipdnd la

in-rplinirea de cdtre copil a vArstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum Ei de celelalte

dreptr-rri prevdzute la art. 32 din Ordonanla nr. 11 ll2O1O, cu modificarile gi completdrile

ulterioare.
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(6)Angajalii incadrali cu contract individual de munc[ cu timp par{ial beneficiaz[ de

vechimea in munc6/inv5![mdnt corespunz[toare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vllia" Satu Mare are obligalia de a acorda

salariatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale in iimita a tlaxit't-t 16 ore pe lun6, fErd

a le fi af'ectate drepturile salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravid[ care nu poate indeplini

durata normal[ de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fbtului sdu, ate dreptul la reducerea

cr.r o p[trirne a duratei normale de munc6, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral

din fondul de salarii al unitdlii de inva{dmAnt.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd

ar: efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit,

(4) Salariatele, incepAnd cu luna a V-a de sarcind, precum qi cele care aldpteaz[ uu vor

fi repafirzate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplirnentare, ntl vor fi delegate, nu

vor fi detaqate Ei, dupd caz,nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,

respectiv nlr vor face obiectul restrAngerii de activitate - cLl excepfia situaliei in care

postul/catedra este unic(a) la niveiul tmit[1ii de invd{SrnAnt - decAt cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sdndtate qi securitate a muncii, l,iceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de

munci al salariatei care anun{d ch este inslrcinatd, precum gi al salariatei care alSpteazd qi sd

le informeze cu privire la acestea.

(6) Salaliatele men{ionate la alin. (4) benefrciaz[ q;i de rndsurile de protecfie prevdzute

cle Orclonan{a de urgen![ a Guvernului nr. 9612003 privind protec{ia maternitf,lii la locr"rrile de

rnunc6, aprobat[ prin l.egea nr.2512004, cu modif]cirile gi cornplet6rile ulterioare.

Art. 20. (1) Angalii au dreptul, intre 2 zile de rnunc6, la un repaus care nu poate fi mai

rnic de 12 orc consecutive.

(2) in fiecare s[ptdmAnd, angaja{ii au dreptul la2 zile consecutive cle t'epaus, de reguld

sAmbdta qi duminica.

(3) in cazul in care activitalea la locul de muncd uu poate fi intreruptd in zilele de

sAmbdt[ qi duminicd, in cadrul cornisiei paritare de la nivelul unitd{ii de inva{6mAnt, se vor

stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sf,ptdrnAnii.

(4) Sunt zile nelucr[toare:

zilele c1e repaus sf,ptiin-rAnal;

i qi 2 ianuarie;

12
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6 iariuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie 
- Soborul Sf'dntului proroc loan Botezdtorul;

24 ianuaie - ZfuaUnirii principatelor RomAne;

Vinerea Mare, r"rltima zi cle vineri inaintea pa;telui;

prima, a doua zi qi a treia zi de pasti;

1 Mai;

1 Iunie;

5 Iunie - ZiuaNafional[ a inv[]dtorului;

prima qi a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziva Mondiald a Educafiei;

30 Noienibrie - Sfdntul Apostol Andrei cel int6i Chemat, Ocrotitorul RomAniei;

1 Decembrie;

25 Ei 26 decembrie;

dou[ zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 s[rbdtori religioase anuale, declarate

astf-el de cultele leligioase legale, altele decAt cele creEtine, pentru persoanele

aparlindnd acestor culte;

alte zile care preced[ Ei/sau care succedd zilelor de sdrb[toare legald in care nu se

lucreazd, stabilite prin hot6r6re a Guvernului,

(5) Pentru salarialii care aparlin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de paqti, prima qi a cloua

zi de Rusalii se acordd in funclie de data la care snnt celebrate de acel cult, Salarialii care aLr

beneficiat de zilele libere pentru Viuerea Mare - ultima zi de vineri inaintea paqtelui, prima qi

a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, atAt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, creqtin, de care aparlin, cdt gi pentru alt cult creqtin vor recuper a zilelelibere suplimentare
pebaza unui program stabilit de unitatea de invdldmAnt.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salarialii presteazd activitate in zile
nelucrdtoarelzile de sdrbdtoare 1egal6, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecarc zi
lucrat[ in zilele de repaus sf,pt[mdnal/sdrbdtoare legal[, acorclate in urmf,toarele 30 de zile.

(7) Personalul din inv[]dmdnt care participd la organizarcaqi desftqurarea olimpiadelor
qi cotrcursurilor qcolare, indiferent de etapd,lfazd,, derulate in zilele de repaus

sdptdmdnal/sdrbitoare legald, beneficiazf, de 2 zile libere pldtite pentru fiecare zi lucratd,
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u acestor zile se stabileqte de citre comisia paritard de la nivelul Liceului

fehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Nlare.

(8) Prevederile legale privincl prestarea muncii sr-rplimentare Ei a muncii ir-r zile de

repaus saptdmAnal sau in zilele cle sdrbdtoare legal[ de cdtre personalul din sectorul bugetar se

aplica gi personalului din inv[ldmAnt, in mdsura in care nu exist[ prevederi speciale.

Art.2l. (i) Dreptul la concediul de odihn[ este garantat de lege Ei se acordd inclusiv

pentru activitatea desfdEurat[ de salarialii incadra{i cu contract individual de munc6, in regim

de curnul.

(2) Pentru personalul clidactic de conducere din I-iceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, pentru personalul didactic auxiliar Ei nedidactic concediul de odihn[ se acordd in

funclie de vechimea in munc6, astf'el:

- pdnd la 5 ani vechime -21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 qi 15 ani vechitne -24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(3) Perioacla cle efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileqte de

cdtre consiliul cle administra{ie al Liceului f'ehnologic ,,Unio-f'raiau Vuia" Satu Mare,

inrpreun[ cu reprezentantul organtzaliei sindicale, in firnclie de interesul inv[]amAntului qi al

celui i1 eauzd,in primele doud luni ale anului qcolar. La programarea concediilor de odihnd ale

arrga.ia(i1or, se va asigura ef'ectuarea propriu-ztsd a zilelor de concediu de odil-rnd cuvenite,

ilclusiv pentru actitatea desfbEurat[ iu cumul. La prograrnarea concediilor de odihnd ale

angajalilor, se va |ine seama qi de specificul activitalii celuilalt so{.

(4) Cadrele diclactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare, in

perioada vacan!elor ;colare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se f'ace fracfionat, Liceul Tehnologic

,,Unio-'fraian Vuia" Satu Mare este obligat[ s[ stabileascd programarea astfei inc6t fiecare

salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(6) l,a stabilirea duratei concediului de odihni anttal, perioadele de incapacitate

temporar[ de rnunc[, cele aferente ooncediului de maternitate, concedir"tlui paternal,

concecliului de risc maternal, concediuhti pentru ingriiirea copilului bolnav, concediului de

ingri.jitor Ei perioada absenlei de la locul de tnuncd in condiliile art. 152 din Coclr-rl Muncii ;i

art. 160 alin. (1) din Legea nr.36712022, se considerh perioade de activitate prestatd.

(7) lndemniza\ia de conoediu de odihnd nu poate fl mai micd clecAt salariul debazd,

nrajordrile/creqterile salariului de bazla, inclen,nizaliile qi sporurile cu caracter permanent -
14
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petrtru zone izolate, sporltl de suprasolicitare neuropsihicl - pentru perioada respectivd. Aceasta

reprezint[ media zilnic6, a dlepturilor salariale rnai sus men]ionate, corespunzdtoare fiecdrei

luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicat6 cn num[rul zilelor
de concediu ;i se acordd angajatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de

odihnf,, 1a solicitarea scrisd a acestuia, Indemnizafia se acordd ;i pentru activitateadesfrsurat6

de angajalii incadrali cu contract individual de munc6, in regim cle cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare qi control, didactic auxiliar ;i
nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd suplirnentar intre 5 qi 1 0 zile lucrdtoare.

Durata exactd a concediului suplirnentar se stabileEte in comisia paritard,de la nivelul unitAlii.
(9) S[rb[torile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere plltite nu se includ

in durata concediului de odihna anual.

(10) in sitr-rafia in care incapacitatea temporard de munc[ sau concediul cle maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentrr.r ingrijirea copilului bolnav, concediul cle

ingrijitor sau absenla de la locul de rnuncd in concliliile art. 1 522 din Codul muncii a survenit

in timpul efectuSrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca angajatul sd

efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a ?ncetat situalia de incapacitate temporard de

t-ttttncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenld de la

locul de ntuncd, respectiv a incetat concecliul cle ingrijitor, iar cdncl nu este posibil urmeazd ca

zilele neefectuate sd fie reprogramate.

( 1 I ) Angaj atul are dreptul la concediu de odihnd anual Ei in situalia ?n care incapacitatea

temporard de muncd se menline, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare fiind obligatd sd acorde concediul de odihnd

anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cn anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat i,
concediu medical.

(12) Angajafii care lucreazdin condilii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, alte persoane

cu handicap, beneficiazd' de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucr6toare, in
conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoleEte elevi in tabere sau la altfel de activitati care se

otganizeaz[ in perioada vacantelor gcolare se afld irr activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art.22, Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permis[ numai

in cazul incetdrii contractului individual de muncf,.
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Art,23, (1) Anga.ialii au dreptul la zile libere pl[tite incazrl unor evenimente familiaie

deosebite sau in alte sitr"ralii, care nu se includ in durata concediului de odihn[, dupd cum

urmeazd:

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucr[toare;

b) naqterea unui copil - 10 zile lucrdtoare * 15 zile lucr[toare dacd a urtnat un curs de

puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplioi pentrtt fiecare copil nou-udscut;

c) c[sdtoria unui copil - 3 zile luu[toare;

d) decesul solului/so{iei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fralilor, surorilor, socrilor salariatulni

sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schirnbarea locului de muncd cu schirnbarea domiciliului/reqedinlei - 5 zile lucrdtoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrilirea sdndt[]ii copilulr"ri - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 oopii),

respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile ctt 3 sau rnai mulli copii);

h) in cazul in care salariata trmeazd o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;

i) donarea de sAnge * o zi lucrdtoare, respectiv ziua don[rii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 s[ptdmdni de la naEterea copilului. La

cerere se anexeazd copia certificatului de naqtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a

angaiatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condilior-ratd

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului

paternal constituie vechime in muncd;i/in invdfamdnt;i se are in vedere 1a stabilirea drepturilor

ce se acordd in raport cu acestea.

(3) in situa{iile in care evenimentele familiale cleosebite previzute la alin. (1) intervin

in;rerioada ef-ectudrii concedinlui de odihnd, acesta se suspend[ qi va continua dupI efectuarea

zilelor libere platite.

(4) Personalul din invd{dmdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situa}ii persouale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de invoire

colegial[. Angajatul care solicit[ acordarea acestor zile libere platite are obligaJia de a-qi

asigura suplir-rirea cu persorlal calif'rcat, oare nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se

depune la secretariatul unit51ii, cr.r indicarea nurrelui gi prenumelui persoanei care asigur[

strplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazdin maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prev[zute la alin. ( 1) lit. g) pentru ingri jirea sdndtdfii copilului se acordd

la cererea unuia clintre pdrin{i/reprezentanli legali ai copilului, justilicatd ulterior cu acte

doveditoare din partea meclicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical
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efectuat; cererea se depune cu cel

itiso{itd de o declara}ie pe propria rdspundere cd in anul respectiv celilalt p6rinte sau
reprezentant legal nu a solicitat zita lucr[toare libera qi nici nlr o va solicita. in situalia
producerii unui eveniment medical neprev dzut, parintele are obligafia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigur[ suplinirea salarialilor prevdzu{i la alin. (l) este remulerat
corespunzdtor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd, teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invd{f,rndntului pe bazd,de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6luni de concediu
pl6tit, o singurf, dat5, cu aprobarea Consiliului de adrninistra(ie al unit[fii de inv6fdmdnt, fdrd a
putea desfb;ura in acest interval activitali didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. in funclie de opliunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani qcolari diferili, consecutiv
sau fractionat.

(8) in situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-inv dlare-
evaluare din motive de incapacitate temporard cle rnuncd, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directolul unitdlii de invdldn-r6nt are obligalia sd emitd decizii de incadrare in
regim de platd cll ora pentrtt cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte
individuale de muucd in regim de plata cu ora, salarizarea realizAndu-se pentru iltreaga
activitate suplinitd.

Art.24. (1) Liceul 'fehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia acorcldrii
concedittlui de inglijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieqte in aceeaqi gospoddrie cu salariatul qi care

are uevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10

zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in clurata concediului de odihni
anual ;i constituie vechime in munc[ gi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazd de concecliul cle ingrijitor sunt asigura{i, pe aceastf,
perioadd, in sistemul asigur[rilor sociale cle sdndtate ftrd plata contribufiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie
de Eomai Ei indemnizalie pentru incapacitate temporara de muncd.

Art.25. (1) Angajatul are dreptul cle a absenta cle ra locur

lucr[toare/an calendaristic, in situafii neprevdzute, cleterminate

de muncd, timp de 10 zile

de o situafie de urgenf[

11
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f'r,"il*f" .^,rata de boala riu de accident, care fac indispensabild prezenla imediatd a

salariatllui, in condiliile informdrii prealabile a unitAlii ;i cu recllperarea perioadei absentate

pAna la acoperirea integrald a duratei normale a progralnlllui de lucru a salariatului.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare qi salariatul stabilesc cle comltu

acord modalitatea de recuperare a perioadei de absen!6.

Art.26. (1) Pentru rezolvarea unor situa{ii personale, angajalii au dreptul la concedii

fdrd platd, a cdror duratS insumatd nu poate depSqi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;

aceste concedii nu afecteazd vechimea in invd![mAnt.

(2) Alga.f a{ii care urmeazf,, completeaz[, iqi finalizea'zd studiile, precutll 9i cei care se

prezint1la concursul pentru ocllparea unui post sau unei funclii in inv6![mAnt au dreptul la

colcedii fEra plata pentru pregdtirea examenelor sall a concursului, a c[ror clurat[ insttmatd nu

poate dep[Ei 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea

?n invd{dmAnt/in munc6.

(3) Angaja{ii beneficiazd,si de alte concedii l6ra plat[, pe durate determinate, stabiiite

prin acordul p[r]i1or.

(4) Cadrele clidactice titulare au dreptul la concediu fdrd plat[ pe timp cle un au qcolar,

o clatd |a 10 a1i, cu aprobarea Consiliului de administralie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare / Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de condttcere), ctl

rezetvareapostului didactic/catedrei pe perioada respectiv6.

(5) Personalul didactic auxiliar ;i nedidactic/contractual ittcadrat ctt coutract individual

cle niuncd pe durat[ necletermir.raldare dreptul la concedir-r fbra plat[ pe o perioaclfl de tln an

caleldaristic, o datd Ia 10 ani de activitate in inv[lirmAnt, ctt aprobarea Consiliului de

admi6istralie al Liceului Tehnologic ,,Unio-T'raian Vuia" Satu Mare, cu rezervarea postului pe

perioada respectiv6.

(6) Concecliul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a 10 ani de

vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechitne in irvd{dmdut, care nu ;i-a

valorificat acest clrept, poate beneficia de concediLrl ldrd plata gi cumulat, in doi ani qcolari, it't

baza unei declaralii pe proprie rdspundere c[ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii

p6na la motnentul cererii.

Art.27. (1) Ire l6ngd concediul paternal prevdzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul

regulament intern, tat6l are dreptul la un concediu de cel pulin o lun[ din perioada totalS a

concediului pentru creqterea copilului, in confbnnitate cu clispoziliile art. 11 lit. a) din

Ordonan{a de urgen!6 a Guvernulr-ri nr. 11112010 privind concediul Ei indemniza{ia lunard

l8
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qi matna, in situa{ia in care tatil este beneficiarul concecliului pentru creqterea copilului.
(2)incazul clecesului pdrintelui aflat in concecliu pentru creqterea qi ingrijirea copilului,

celdlalt pdrinte, la cererea sa, benefici azd, de concediul rdmas neutilizat la d.atadecesului,

IlI.2. Salarizarea qi alte clrepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din inv[ldm6nt se realizeazd, in conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare. Personalul din invi{6m6nt beleflciazd, d,eun salariu lunar care

ctrprinde salariul debazd,, indemniza{ii, sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevdzute de lege.

Art' 29. (1) Personalul din invd{dmdnt beneflciaz[, conform prevederilor legale ?n

vigoare, gi de urmdtoarele clrepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de muncd, pentru personalr"rl

afara localitalii unde se afld sediul Liceuluididactic care are domiciliul sau reqedinla in

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare;

b) o indernniza[re de instalare, in cuantum cle un salariu debazd, potrivit art,23 din H.G. nr.

281 I 1 993, cu modif-rc6rile ulterioare;

c) in caz de deces al ur.rui membru de familie, se acordi un ajutor de cleces conform legii anr-rale

a bugetului asigurdr.ilor sociale de stat;

d) tichete de creq[;

e) indemniza{ie de hrand;

1) vouchere de vacan!f,;

g) decontarea coutravalorii dispozitivelor vizuale cle corecfie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere)' pentru salariafii care, in incleplinirea atribuliilor de serviciu, lucreaz6 la monitor;
decontarea se face pebazaprescripliei medicale ;i a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invd{dmdnt beneficiazd de deducerea instituitd la art. 7g alin. (2) lit.
a) pct' v) din Codul fiscal 

- respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilit[1ilor sportive in vederea practicdrii sportului Ei educaliei fizice cu scop de intrelinere,
profilactic sau terapeutic oferite de ftrrnizori ale cdror activit[1i sunt incadrate la codurile
CAEN 93 1 1 (Activitafi ale bazeTor* sportive), 9312 (Actlitati ale cluburilor sportive) sau 93 l3
(Activitdli ale centrelor de fitness), precum Ei contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaEi

furnizot'care aclioneazd"innume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atAt servicii
medicale, c6t qi dreptul de a utiliza facilitdlile sportive, in veclerea practicarii sportului Ei
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;,1r*1i.i fir*. .r', r.op cle intrelinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariali - in lirnita

echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. I-iceul Tehnologic ,,Unio-T'raiat.l

Vtria" Satu Mare are obligalia de a opera deducerea respectiv[, in baza documenteior

justificative prezentate de angajali,

(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd sZr calculeze Ei s[

transmitd Inspectoratului $colar Ei/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare

pentru plata drepturilor salariale stabilite prir-r hotdrAri judecdtoreqti definitive, potrivit legii'

(4) Liceul Tehnologic ,,Urrio-Traian Vuia" Satu Mare, dacd ntt acordd angajalilor

drepturile prevdzute la alin. (1) - (3) poate fi sanclionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Persolalul didactic auxiliar qi nedidactic va fi promovat la urmdtoarea treaptd

profesional dl gr ad prof-esional, prin examen, conform le gii.

Art. 31. (1) Drepturile banegti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, pAnd la data de 14

a lunii ir-r cu1s, pentru luna precedent[, inaintea oricdror alte obligalii ale Liceului Tehnologic

,,Unio-Traiatt Vuia" Sattt Mare.

(2) Salariul este confiden{ial, Liceul T'ehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare avAnd

obliga{ia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea confiden{ialitatrii.

(3) in vederea executdrii obliga{iilor prevdzute la alin. (1) qi (2), Liceul Tehnologic

,,Unio-'l'raian Vuia" Satu Mare va inmAna lunar, in mod individual, un document din care sd

reiasd drepturile salariale cuvenite qi n-rodalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul cle

plata.

(4) Persoanele care se f'ac vinovate de int6rzierea pldlii drepturilor bdneqti cu tnai mult

de 3 zile lucrdtoare, precum gi cele care refuzd s[ calculeze sumele stabilite prin hot[rAri

jr-rdec[toregti deflnitive r[spund disciplinar potrivit legisla]iei in vigoare.

Art.32. Neacordarea, cu vinovd{ie, de cdtre conduc[torul Liceului Tehnologic ,,Unio-

'Iraian Vuia" Satu Mare a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintd

abatere disciplinard.

III. 3. Reglement[ri privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angaiarea se lace prin inoheierea contractului individual cle mutlc6.

(2) incheierea contractului individual de muncI se f'ace pebaza condiliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdleanului gi nurnai pe criterir"rl aptitudir-rilor

Ei competenlei prof-esior-rale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevdzttte in Anexa

nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv[
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in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in cloud exemplare, c6te unul
pentru fiecare parte (angajator qi salariat), Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare,
in calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatrii, s6 inmaneze angajatului
un exemplar din contractul individual de munc6.

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munc6.
orice n-rodificare a acesteia se negociazd, d.e angajat cr.r anga.jatorul, in prezenlaliclerului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual cle

muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invl(Imffnt
Prettniversitar, inregistrat la M.M.s.s.-D.D.s. sub nr. 11gg din data de 05.07.2023 qi

prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
complet[rile ulterioarc.

Art.34. (l) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Liceul
Tehr-rologic ,,Unio-Traian Vttia" Satu Mare, la incheielea contractului indiviclual de muncd pe
perioadl nedeterminatdla contractului de management, se stabileqte o perioadd de probd dup[
cnrn urmeazd:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul clidactic auxiliar qi nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pent*r personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Liceul Tehnologic

,,Uuio- lraian Vuia" Sattt Mare, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd
deternrinatd, se stabilegte o perioacld de prob[ dup6 cum urmeazd.,

a) 5 zile lucrdtoare pentru o cluratd a contractului individual de muncd mai rnicd cle 3
lrrni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munc6 cuprinsd intre
3 9i 6 luni;

c) 30 de zile lucr[toare pentru o duratd a contractului individual de munc[ mai mare de

6 luni.

(3) Pe durata perioadei de prob[ angajalii beneficiazd de toate dreptr,rrile qi an toate
obligaliile prev6zute de legislalia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament
intern gi contractul individual de muncd.

nv[15mdnt Preunivers itar, inr.e gi s ff al laM. M. S. S. _D. D S
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(4) Pe durata sau la sfArgitul perioadei de probd, contractul

inceta exclusiv priutr-o uotificare scrisd, fbr[ preaviz, la iniliativa

individual de tnuucd poate

olicdreia dintre pir{i, 1Ir:6 a

fl necesard rnotivarea acesteia.

(5) PeLioada cle probI constituie vechirne in tnunc[/r,echime efe<;liv[ in inv[liunAnt.

Art. 35. I)es{igurarea activit[1ii didactice in regim de outnui qi plata cll ora s;e l'ace

potrivit dispoziliilor t,cgiiinvdJdrndntului preuniversitar nr.1981,2023, tncaclrarea personalului

cliclactic in regim de platd cu ora sau prin cumnl se face prin incl-reierea ttnui contraot indir,'idual

cle muncd pe duratd determinatf,, intre Liceul Tehnologic ,,IJnio-Traiatt Vuia" Satu Mat'e,

reprezentata prin direotor, qi salariat. Remunerarea activitdlii astfel deslh;urate se face conform

plcvederilor legale in vigoare Ei contractului colectiv de muncd,

Art. 36. (1) Contractul individual de muucl poate inceta:

a) de drept;

b) ca urrnare a acordului p[r!ilor, la data convenitf, de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintrc p5r'fi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile ref'eritoare la toate cazurile de incatare a contractului

inclividr-ral de munc[. din Contractr.rl Colectiv de Muncd Ur-ric la Nivel dc Sector de Negociere

Colectiv[ invd{drnAnt Preuniversitar, inregistrat la M.IVI.S.S,-D.D.S. sub nr. 1199 din data cle

05.07.2023 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53i2003, cu ruodificbrile

qi cornpletdrile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angaialii au dreptul de a demisiona, notiljcAnd in scris Liceul Tehnologio ,,Unio-

'fraian Vuia" Satu Mare despre aceastd situa{ie, IEra a fi obligali sf,-gi motiveze demisia.

Contractul individual de munc[ inceteazz" la data irnplinirii termenultti de preaviz de 10 zilc

calendaristice, pentru salarialii cu funcfii de execuiie gi, respectiv, 20 de zile calendaristice.

pentru salarialii cu funclii de conducere.

(2) in cazul in care Liceul 'I'ehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare refizd

inregistrarea clernisiei, angajatul are dreptul de a lace dovada acesteia prin orice mijioc de

prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fErd preaviz dacd l,iceul Tehnologic ,,lJnio-

'fraian Vuia" Satu Mare nu iqi indeplineqte obligaliile asumate prin contractul individual de

muncd gi contractul colectiv de munc[.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continu[ sd iqi producd toate

ei'ectele.
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(5) In situa{ia in care in perioad

suspendat, termenul de preaviz va fi suspenclat corespunz[tor.

(6) Contractul individual de muncd,inceteazd.la data expir[rii termenului de preaviz sau
la data renunldrii totale ori parliale cle c[tre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare
la termenul respectiv.

(7) in toate situa{iile in care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian
Vuia" Satu Mare, in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen d,e preaviz,durata
acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la clata

comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) in perioaclapreavizului, angajalii au clreptul sd absenteze jumdtate din tilrpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentm a-qi cduta un loc de munc6, fbrd ca aceasta sd afecteze

salariul qi celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL ry. SANATATTA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art.38. (1) in cadrul responsabilitalilor care le revin potrivit Legii 1r" 31912006 a
secrrritalii 9i sandta{ii in tnuncd, cu modificarile qi complet6rile ulterioare, ale art.40-54 din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd inv6lam6nt
Preuniversitar, inregistrat la M,M.s.s.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 qi ale art.

175-191 din Legea nt. 53l2OO3 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare, Licetll 'l'elinologic 

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia s[ ia mdsurile
necesare pentru: asigurarea securitdlii qi ploteclia s[ndt[1ii lucrdtorilor, prevenirea riscur.ilor
prof-esionale, inlbrmarea qi instruirea lucrdtoriior qi asigurarea cadrulu i organizatoric ;i a

miiloacelor necesare secur.itdlii qi sdnatd{ii in munc6.

(2) LiceulTelrnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea qi perfeclionarea profesionald a angala{ilor cu privire
la normele de sdndtate qi securitate in muncd.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului cle munc6 sarr a f-elului mutcii,
acesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s6u loc de

muncd qi la uormele privind sdndtatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat sd le
cunoascd qi sd le respecte in procesul muncii,
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(a) in cazul in care, in procesul muncii, intelvin schimbdri care impltt-t aplicarea unor

noi norme de s[ndtate qi securilate in muncd, anga.ia{ii vor fi instruili in conformitate cu noile

llol'llle.

Art.39. (1) Locurile de muncir se clasiflc[ in locuri de uunc[ cu condifii nontlale,

deosebite qi speciale.

(2) Locurile de muncd cu condilii deosebite sunt stabilite iu conformitate cu prevederilc

l{ot[rdrii Guvernului nr. lOl4l2015 privind n-retodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a

locurilor de rnuncl in condilii deosebite, cu nrodific[r'i1e qi conrpletdrile ulterioare.

(3) Locurile cle munci cu condilii speciale sunt stabilite in conlbrtritate ctt prevederile

Hotiririi Guvernuluinr. 92412017 pentlu stabilirea procedtrrii cle reevaluare a locurilor de

munci in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.

26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu rnodificarile qi completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) Liceul Tehr-rologic ,,Unio- l raian Vuia" Satu Mare impreun[ cu organizafia

sindical[ vor nominaliza locurile de munc[ in vederea incadrdrii acestora in locr-rri de rnttrtc[

cu conclilii deosebite sau speciale, in concli{iile legii.

(2) Norninalizarea angajalilor cate iqi desfbqoar[ activitertea in loouti de muncd it.r

coldilii deosebite se f'ace de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satr; Mare impreun[

cu organizalia sindicalI afiliat[

(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd s[ sr'tpttnd

controlului medical periodic persoanele care iqi deslEqoard activitatea in condi{ii cleosebite,

asigurAnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activit[lii in locuri de tnunc[ cr,r condilii grele, pericttloase,

nocive, penibile sau altele asemenea, salarialii beneflciaz[, dup5 caz, in condiliile legii, de:

sportrri la salariul de bazd, durat[ redus[ a tirnpului de lucru, alimentatie specificd, concedii

suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare, echipamente qi rnateriale de proteclie gratuite.

(2) Angaialii care folosesc in rnod obiqnuit un echipament ou ecran de vrt,ua\zare pe o

cllratd semnificativ[ a timpr-rlui normat de lucru, cel prufin 507i, din timpul de lucru, beneficiazl

c1e examene medicale corespunz[toare ale ochilor ;i vederii Ei la angajare, Witerdan, la

intervale regulate, qi ori de cAte ori apar tulburdri de vedere care pot ft cauzate de activitatea la

ecranul devizuahzare.

Art.42. (l) Lioeul Tehrrologic ,,Unio-T'raian Vuia" Satu Mare va asigura, pe cheltuiala

ei, echipamente de protec{ie, instruirea qi testarea angalailor cu privire la normele c1e s[ndtate

qi securitatc a muncii. in acest scop, conducerile Liceului Tel-urologio ,,tJnio-Traian Vltia" Satu
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Mare va prevedea in proiectele de buget r,,,r.l.
de proteclie qi vor solicita orclonatorilor principali cle credite alobarea la timp a fb,clurilor
ltecesare,

(2) La cererea otganizatiilor sindicale Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu
Mare va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de
proteclie, in cadrul cornisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevdzr:t cle lege, Liceul
Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare cere o anumitd vestimentalie speciald ca

echipament de lucrlt, coutravaloarea acesteia se suportd de cdtre ar-rgajator.

(4) incalcarea dispoziliilor legale privitoare la srndtatea qi securitatea in munc d atage
rdspttnderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civila sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligaliilor ce revin Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare
privirrd protec{ia muncii coustituie contraven}ie sau infracliune, dupd caz,in condiliile legii.

Art. 43 ( 1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-.fraian Vuia" Satu Mare se constituie
Comitetul de securitate gi sdnltate in murc6, cu scopul de a asigura implicarea angajalilor in
elaborarea gi aplicarea deciziilor in dorneniul sdnat[1ii qi securitilii in munc6.

(2) instnrirea angajalilor in dorneniul securitdlii qi sandtalii muncii se realizeazd, d.e

Licetll Tchnologic ,,Uuio-Traiau Vuia" Satu Mare periodic, prin nlodalitali specifice, stabilite
de conluu acord de cltre unitate cu comitetul de securitate qi s[n6tate in muncd qi reprezentan{ii

organizaliilor sindicale.

(3) Instluirea este obligatorie pentru noii angaja!i, pentru cei care iqi schimba locul sau

felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
gi in situalia in care intelvin rnodificdri ale legislaliei in dorneniu.

(4) organizarea activitSlii de asigurare a seculit[1ii gi sanatalii in mr-rnca prevdzutd in
prezentul regulament intern se aduce la cunoqtinla anga.iafilor prin comunicare gi instruire
directd de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum qi prin afiqare la
sediul unit[1ii.

(5) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia sd asigure toli
angajafii pentru risc de accidente cle muncd qi boli profesionale.

Art.44, (1) in vederea rnenlinerii qi imbundtdlirii conciiliilor cle desfEqurare a activitatrii
la locurile de munci, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vrria" Satu Mare, impreund cu
alrtoritAtile aclministraliei publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigurd

conditriile de mediu - ilutninat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevdzuli de
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lege, aerisire, r-rmiditate ,zgomol,igienizare periodicir, reparalii - in spaliile itt care se desllqoarir

procesul instructiv-educativ, birouri e1c., asigurd dotarea treptatd a spafiilor de invS{irmdut cr-t

rnijloace moderne de predare: calculator, videoproiectot', aparaturd audio-video, table gi

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigur[ materialele necesare personalttltri didactic

in vederea desfrqurdrii in bune condilii a procesului instructiv-educativ, amenajeaz[ anexele

sociale ale loculiloi' cle rnuncf,, asigurf, diminuarea treptztti, pdnd la eliminare, a etnisiilor

poluante,

(2) Ivl[surile concrete in sensul plevederilor de mai sus se vor stabili de c[tre

unitAlile/instituliile prev[zute in Anexa nr. 3 qi organizaliile sindicale afiliate 1a federaliile

semnatare ale prezentului contract, irnpreund cu autot'it[file adnrinistrafiei publice locale.

Art. 45. (1) Liceul 'fehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu N4are va organiza, la

incadrarea in muncd qi ori de cdte ori este nevoie, exarninarea medicald a angajalilor, in scopul

de a constata dac':a aceqtia sunt apfi pcntru prestarea activitatrii. Examinarea mcdical[ este

gratuitd pentru angaj ali,

(2) Examinarea medical[ are ca scop ;i prevenirea imbolndvirilor profesiotrale,

concluziile examin[rii conducAnd la adoptarea rn[surilor necesare petttru imbur-rat[firea

condiliilor de rnuncd.

(3) Personalul din invS{dn-rdnt beneficiazd in uocl gratllit de asisten}ir medical[ in

cabinetele medicale qi psihologice Ecolarc, precum gi in policlinici qi unitdli spitaliccqti stabilite

prin protocol incheiat, intre Ministerul Educa{iei qi Ministerul SAnAtAlii. Analizele medicale se

yor realtzagratuit, inbaz,atrimiterii meclicului de lamilie, in policlinicile qi unitalile spitalicegti

men{ionate in protocol. Personalul din invd{dmAnt beneficiazf, de completarea gratttit[ a

dosarelor de s[n6tate de c[tre medicul de medicind a muncii, sutnele necesare iiind asigur"ate,

in condiliile legii, de c[tre Liceul T'ehnologic ,,Unio- fraian \/ttia" Satu Mare.

(4) Personalul din invdldrndnt beneficiazd gratuit de vaccinare irnpotriva bolilor

inf-ecto-contagioase, in caz de epiden-rii. Contravaloarea vacciuurilor va fi suportat[, in

condiliile legii, din bugetul Liceului Tehnologic ,,tJnio-'Iraian Vuia" Satu Mare.

Art. 46. Liceul 'fehnologic ,,Unio--fraiarr Vuia" Satu Mare are obligafia sd asigr"rre

accesul angajalilor la serviciul n-redical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu

cabinete specializate de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la

aprobarea bugetului unitalii.
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Art. 47 . (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traiu, Vriu,, Sutu Mare va incadra sau mentrine

in cazul in care acestea sunt
in furrc{ielpe post persoanele cu ha,clicap fizic sau neuromotor,

apte pentru indeplinirea obligaliilor cle servicir"r.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare asigurd, cu prioritate, trecerea
angajalilor care au recomandare medical[ in alte locuri de muncd, pe posturi vacante qi, clupd

caz, reconversia profesionald a acestora, in condi{iile legii,

(3) Indemniza\iapentru incapacitate temporald de muncd generatd de boli profesionale
sau accidente de tnuncd se suportd potrivit Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile gi indemniza\irle cle asigurdri sociale de sandtate, aprobate prin
Legea nr.39912006, cu modificdrire qi completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care iEi

desftgoard activitatea in altd localitate decAt localitatea de domiciliu/reqedinla i se deconteazd

cheltuielile de navetd la qi de la locul de rnuncd, de cf,tre autoritatrile administraliei publice
locale. la solicitarea consiliului cre aclninistralie al u,ita1ii.

(2) in cazul in care nLI exist[ mijloace de transport in comun pentru localit[1ile
prerrdzute laalin. (1), transportul angajalilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd,

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de spriiin ;i itinerante care iqi desftqoard activitatea la una sau

tnai mttlte unitali de inva{drndnt sau la clomiciliul/r'egedinla elevilor, incliferent cle regirnul de

mediu, beneficiazd' de decontarea cheltuielilor cle transport, in mdsura in care igi desfhqoard

activitatea in altd localitate decdt cea cre clomiciliu/regedinld.

Art. 49. (l)Personalul din invdldmAnt beneficiazd de o compensafie de la bugetul
asigtrrdrilol sociale de 5Oo/o din valoare a cazdrii, a mesei qi a tratamentglui in bazele de odih,[
gi tratament, precutn gi in alte spalii contractatede Ministerul Muncii gi Solidaritalii Sociale.

(2) Copiii intregului persoual clin invdldm6ntul preuniversitar sau pensionat sunt scttili
cle plata taxelor de inscriere la concursr:rile cle aclmitere in invd{6m6ntul superior, de plata
taxelor percepute pentrll eliberarea unor acte gi documente qcolare, precum qi de plata sumelor
ce suut solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unita{ii. Beneficiaz6 de acest

drept Ei copiii orfani de unul sau arnbii pdrinli ce au activat in sistemul de invdfdmdnt.
(3) Copiii personalultti din inv[]dm6ntul preuniversitar salr pensionat (pdri1te,

intre{in[tor Iegal) au prioritatc qi beneficiazd, de gratuitate in internate qi cdmine studen]egti,
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(4) lntregul personal

pentru eliberarea actelor de

docur-nen1.e pet'sonale.

din invd{in,Atrt este scutit de plata

studii, a certificatelor de oblinere a

sumelor de bani pcrccpitte

gracielor didactice qi a altor

CAPITOLUL V. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigur[rii unei discipline adecvate muncii Ei a unui olimat optim cle

desliqurare a activitAtrii. angaialii au urnldtoarele obliga{ii:

a) sI semneze in condi ca de prezenld, la itrtrarea Ei la iesirea din unitate;

b) s[ respecte regglile interne de acces qi cle plecare din unitate:

c) sa respecte programul cle lucru stabilit prin Regulamentul de organizare q;i

funclionare a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

<1) in timpul programului de lucru sd nu pirdseascd locul sirtt de muncd, decdt dacd acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de decizia conduc[torului direct al

locului de muncd, cu exceplia situaliilor de pericol irninent;

e) s[ utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de servicitt

prevdzute in liga postului sau care i-au fost incredinlate de conduc5torul sdu direct confot'm

lcgii;

f) personalul clidactic are obligalia sf, se prezinte la punctul de luoru cu minin"i 15 rniuttte

inainte de inceperea efectivd a activitdlii didactice desfEqurate cu elevii, pentru a avea timpul

necesar pregdtirii pcntru activitatea specific[;

g) s[ foloseasc[ un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munc6, cu subalternii

qi cu personalul de conducere al unitdlii; otice disputd de natura personald pe teritoriul LrnitAlii

qi in timpul programului normal de lucru este interzisd qi constituie abatere disciplinard;

h) sd aplice normele legale de securitate qi sdn[tate in muncd gi de prevenire Ei stingere

a incendiilor; sd anilrr{e imediat orice situa{ie cat'e poate putte irr pericol locttl sdtt de mtttlc[ satt

olice sitLra{ie de pericol iminerrt;

i) sd participe la instruirea introductiv-gctteral[, la locul de tnttnc[ qi perioclicd cle

protec{ie a muncii qi I'}.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenld uemotivatd constituie abatere

clisciplinar[, cu toate consecinlele care decurg diu prezentul Regulament intern;

k) s[ anunfe, in terrnenul stabilit cle unitate, situalia de boald qi oblinerea certificatultii

rnedical legal, in situafie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiincl luate in
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considerare; in cazuri temeinic jrrtifi.aie legate

situalia dificil[ din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplic6;
1) sd anun{e Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o evidenld Ei o prelucrare corectd la nivelul unitdlii de inv6![mdnt;
m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor

unit[1ii, iu conformitate cu planurile de evacuare aprobate cle conducerea unit[1ii;
n) sd respecte orice alte m6sr.rri luate de conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vnia" Satu Mare, cate vizeazf, activitatea sa.

Art' 51. Angajalilor I-iceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare le este
intclzis:

a) sd consurne bduturi alcoolice in timpul prezen{ei in spa}iile qi pe teritoriul unitdlii sau

s[ se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomanddriror medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajafi sau sefilor pe linie ierarhicd; sd

adreseze injurii sau jignili elevilor qi/sau vizitatorilor unitdlii, sd vorbeasc[ pe un ton ridicat cr"r

ceilalti angaja!i, ctt couducerea unitilii salr clr copiii gcolariza(i in unitatea de invd(dmAnt, cu
p[rinfii acestora, precllm ;i cu orice alte persoane cll care intrd in contact i1 incinta unitdlii:

d) sd cornitd, acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunz[tor de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dtpd, caz;

f) sd introducf, qi sd consume substan{e stupefiante;

g) sd introducd, sd rdspdndeasc[ sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitdlii
de invdldrnAnt;

h) s[ desfEgoare in incintd unitalii activitdli politice de orice fel;
i) sd efectu eze in incinta unitalii de invdldrnAnt, alte lucrdri sau s6 presteze alte activitali

decat cele care constituie obligalii de serviciu; sd foloseascd mijloacele cle comu,ica{ie (telefon,
1ax etc), cdt qi cele de biroticd in alte scopuri decAt cele care privesc operaliile qi interesele
unitS{ii, dupd, caz;

i) sa foloseascd telefonul mobil in timp,l orelor de curs;

k) sd prir-neasci de la o institufie, client sau terld persoand frzica sau.juridicd cll care
unitatea intreline relalii contractuale qi cu care salariatul intr6 in contact datorita sarcinilor de
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*li**Jrr.ofd;;ir.tr., orice caclou sar.r orice alt avantaj; tentativa este consiclerati, cie

asemenea, iuc[lcare a interdiclici ;

l) s[ utilizeze orice element al patrirnoniului unitri.lii in interes personal, ftrA acr:t'dttl

prealabil al conducerii:

rn) s[ cornitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s[ rcprezinte unitatea in relaliile cu terle persoane fizice sar-r iuridice, fdri a avea

imputerrticire scrisI prealabil[;

o) s[ foloseascd inforrna{iile de care au luat cuno;tint[ pentru o'o[inerea de avanta.f e

persouale;

p) sd pr,esteze activitate de pri:gdtite particular[ pentru elevii Liceulr-ri Tehr"rologic

,,Unio-Tlaian Vuia" Satu Mare in incinta trnitilii de invaldmant.

CAPITOLUL VT - ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI $T AL

PERSOANELOR DIN AFARA UNITAuT nn txvAlAuAxr

VI. 1. Accesul personalului in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-'Iraiatt Vuia"
Satu N{are

Art. 52. (1) - Accesul cadrelor didactice, pcrsonalului didactic auxiliar si nedidactic se

rea\z.eazd, pe poarta ;i intrarea principald a r-initdlii, cu t'espectarea programului dc lucru.

(2) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, persoualului didactic

auxiliar, personalului neclidactic, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor autorit[]ilor locale,

reprezentanf ilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea persoualului unitalii cu animale de companie, satt sd aib[ asupra]

lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacriuogene

sall uqor inflamabile. publicalii avAncl caracter ot'rscen sau instigator, preclrm qi stupefiante satl

blutuli alooolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de pazi qi personalul Liceului Tehnologic ,,Uttio-

Traian Vuia" Satu Mare este obligat sd cunoasc[ qi s[ respecte obliga]iile ce ii revin, fiind direct

rdspunzdtor pentru paza Ei integritatea unitdlii, a bunurilor qi valorilor incredinlate, precum qi

pentru asigurarea ordinii ;i securitdlii persoanclor in incinta LlliitAtii.

(5) Accesul Ei l1uxul de persoane vor fi gestionate la intralea in unitatea de ir-rvirtinrlnt

de o[tre persoane desemuate de cdtre condttcerea unitalii'
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(6) Pentru accesul in unitate ol p.rrorulr.,lr.,i, *
operalionale Accesul elevilor Ei a personalului ir-r incinta

YL,2. Accesul persoanelor din afara unitltii in
Traian Vuia,, Satu Mare

Art' 53. (l) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald.
(2) Toate persoanele din afara unitalii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul

de serviciu/personaltrl d'e pazd, - care inregistreazd clatele din R.l/C.l in regish.ul special de
intrare - ie;ire in/diri unitate, ora intrdrii, motivul vizitei Ei compartirnentul/persoana la care
doregte sd meargd.

(3) Intrarea intr'-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incintd.

(a) in cazrtl in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se

va realiza in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) Dacd existd sttspiciuni, prolesorul de servicir:/personalul de pazd poate solicita
corrtrolul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de inv[]dmdnt.

(6) Daca in curtea sau incinta Luritalii cle invdfdm6nt sunt observate bagaje sau colete
abatrclonate, cadrele didacticeiprolesorul cle sen,iciu/personalul de pazdvor sernnala conclucerii
sau direct poliliei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu/persoualul cLe pazd clir-r unitate rdspuncle in orice moment cle

prezenla oricdrei persoane strdine in incinta unitalii.

(8) Persoanele strdine se legitime azd, inincinta unitdlii
(9) Personalul de monitorizare Ei control cnm ar fi:

specitrlitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza,

nu i sc opre$te C.l. si uici nu primesc regitinragie cle vizitatori.

(10) Accesul reprezeutanlilor mass-mecliei in incinta Lrnitdtii se face numai pe baza
docrturentului de identitate Ei nr-rmai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-rnediei pot
filnla in unitatea cle invaldrnant numai in spa[iile pentru care directorul qi-a expriniat acorclul
in mod explicit, iar intervieyarea Ei filmarea personalului Ei elevilor se poate face numai in
condiliile legii' Directorul desemneazd. o pelsoand care ii insole;te pe reprezentanlii mass-
mediei, pe clurata prezenlei acestora in incinta unitdlii.

(1 1) La pdrdsirea unitalii, in acelagi registru, profesorul cle serviciu/personalul de pazd,

cornpleteazd ora ieEirii din unitatea de invlfdm6nt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

vor respecta prevederile Procedurii

unitdlii ;colare.

incinta Liceului Tehnologic,,Unio-

cu eclrsoltu l,,Y izitatot" .

inspectori ;colari, inspectori de

se consemneazdin registm, dar

3l
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inregistrate in registrul de intrdri-ieqiri dc 1a poartd. dir:ectorul unitalii/profesorul de serviciir va

solicita intervenlia poliliei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 6ll1991 pentru sanclionarea

faptelor de inc[1ca1e a Lrnor norme de couvieluit'e social[, a ordinii ;i liniqtii pr"rblice' Polilia

poate ef'ectua controale inopinate qi orice abatere de la procedLir[ poate li sanclionati.

(13) trste interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bf,r"rtr.u'ilor'

alcoolice sall a celor turbulente. in cazul prezenlei acestor persoane, se solicitri intervetrlia

organelor de polilie.

(14) Profbsorul de serviciu/personalul de pazd" infbnneaz[ conducerea unitalii legat de

orice evenitnetrt. T'oate eveniuentele nedoritc sunt semnalate Poliliei.

(15) Accesr-rl pdrinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari cste

permis in incinta Liceului Tehnologic ,.Unio-Traian Vuia" Satu Mare, dac[:

a) a fbst solicitat/a fbst programat pentru o disculie ctt Lllt cadru didactic sall cll

directorul/dit'ectorul acliunct al unitalii de invd{iimdnt;

b) desfdqoarf, activitdli in cotluu cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt docurnent la secretariatul r.urit[1ii de inv6![n-rAnt,

d) participd la acliuni organizate de p[rinfi, aprobate de cot-rclucerea unit[1ii dc

inva!drnAnt;

e) i1 alte situalii speciale prevdzute de regulatnentul de ot'ganizare 9i lunc{ionare al

unitdlii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor str[ine, se vor respecta prevederile

Procedurii operalionale Accesul personelor strdine in incinta unit[1ii ;colare'

CAPITOLUL VII. RASPUNDIIITEA DISCIPLINARA SI

PATRIMONIALA A PERSONALUI,UI

Art.54. (1) Persorialul didactic rf,spunde disciplinar potrivit dispoziliilor att.209-212

din Legea invd{dmAr-rtului preunivelsitar m. 19812023.

(2) Persolalul didactic auxiliar gi nedidactic r[spund disciplinar potrivit dispoziliilor

afi.247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu n-rodiflcdrile qi completdrile

ulterioare.

(12) in cazul in care persoaneie striri

Rdspunderea disciplinar[ a personalului didactic
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Art. 55. (1) Personalul didactic are oUt respectAnd atAt

19812023, cdt qi
principiile qi valorile cousacrate in Legea invd![mAntului preuniversitar nr.
caclrul legal ge,eral, precum gi interesul superior al copilurui.

(2) Replezint[ abateri clisciplinare ale personalului diclactic de predare qi se

sanclioneazd potrivit Art' 56, dacd nu sunt sdv6rgite in astfel de condilii incdt, potrivit legii
penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violenfd fizicd' qi/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea qi integritatea fizicd sau

psiirica a elevilor;

c) manifestarea couvingerilor politice qi prozelitisrnul religios in spaliul qcolar;

cl) activitatea de desli$urare a meditaliilor cu elevii cle la propria clas[;
e) incdlcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitalii cle invdldrndnt al cdrei angajat
este sau irl cadrul cdreia presteazd activitali de predare-invdlare-evahrare cu elevii;

1) fapte de uatttrd sd acluci atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor elevilor qi

iamiliilor acestora ori sd prejudicieze onoarea qiisau prestigiul unitdlii, interesul
invd{[mAntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanc{ionate numai 6upd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialiqti din cadr.ul DGASpc la solicitarea
scrisd a unitalii de invd[[nrdnt.

(4) Cercetalea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd confbrm
prevederilor Legii nt. 5312003 - Coclul tnuncii, republicatd, cu modificarile qi cornpletdrile
u Iterioare.

(5) in cazttl in care cadlttl didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la ali1.
(2) \it. a) qi b), pe perioada desfbqurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfdgura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea coresplrnzdtoarea clreptur.ilor salariale,

Art' 56' (1) Sanc{iunile disciplinare care se pot aplica personalului diclactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisrnent scris;

b) reducerea salariului debazd,,cumulat, cdnd este cazul,cu indemni zaliad,econducere,
de indrumare qi control, cu p6n6 ra rSo/o,pe o perioacli de l-6 luni;
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pentru oblinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea utci fr-rnclii de cor-rdticere, de iudruutate .,si

de control ori a unei lunclii didactice superioat'e;

cl) suspendarea, pe o perioadd de pAn[ la 3 atri, a dreptului de a facc parte din comisiilc

de orgauizare gi clesfTrqllrare a exatnenelor rialionale;

e) deslacerea disciplinard a contractului individr"ral de tnuncd.

(2) Pelt1u abaterile disciplinare prcvlzute la art. 55 alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica

cumulat sanciignile disciplinare prevdzute la alin^ (1) lit. b) -d) sall cea prevdzuti la alin. (1)

|it. e). Pcntru celelalte abateri se poate aplica sanc{iluteaprevdzr.rti la alin, (1) 1it. e) orir-tua sau

meri mnlte cuuiulaie dintre sancliunile prevazute la aiin. (1)'

(3) in func{ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanc}ittnilor prer'[zute la

1it. b)-e) se clispune qi m[sura retragerii decora]iilor, ordinelor, medaliilor, titlurrilor prirnite cle

cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoan.l poate sesiza in scris, cn privire la sdv6rgirea ttuei fapte ce

poate constitui abatere disciplinar[, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul unit[[ii de

invti{5nAr1t, pentru faptele s[vArgite de personalul clidactic angajat, prerrlzute cle I-egezr

invd{arnantului preuniversitar nr. 19812023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi taptelor reclamate la alin. (1), sivdrgite de

persolalul diclactic de predale din Liceul T'ehnologic ,,lJnio-1'raian Vttia" Satu N4are, se

copstituie o cornisie de cercetare disciplirrard tbrrnat[ din 3-5 membri, cliutre cetre unul

reprezintd f'eclera{ia sindicald din care face parte persoana aflatd in discu{ie sau este un

reprezentant al salaria{ilor, iar ceilalli au ftinclia cel pulin egald cu a celr.li care a sirv6rqit

abaterea.

tn situalia in care la nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-'l'raian Vuia" Satu Mare, nu

existir suficien{i salariali care au func}ia didacticd cel pu{in egalZr cu a salariatului cercetat,

comisia c1e cercetare se completeaziacu persoane care au cel pufin aoeeaqi funclie. desct-t-iuate

cle cf,tre DJIPiDMBIP, la solicitarea conducerii unitiilii de inv[famAnt.

(3) Coniisia cle cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitnlii de

inv[J[mAnt, dupd aprobarea ei de cdtre Consiliul de administra{ie al Liceului 'I'ehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, pentru personalul unitbtii.

(4) Pentru pelsonalul didactic cle preclare clin Liceul Tehnologic ,,Unio-T'raian Vuia"

Satu Mare, propunerea de sancfionare se face de cdtre oricare metnbru al Consilir.rlui de

administrafie. Sancliunile se aprobd de cel pu\in2l3 clin num[rul total al mernbrilor Consilir-rlui
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de administra{ie

invdJSm0nt.

$i sunt puse in aplicare $i comLrnicate prin decizie a directorului unit[tii de

Art' 58' (1) in cadrul cercetdrii imprejurdrilor qi faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvdrqite, existenla sau inexistenla vinovd{iei,
precllm qi orice alte date concludente, Audierea celui cercetat qi verificarea ap6r6rii acestnia
surrt obligatorii' Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deqi a fost inqtiinlat in scris
cu nlinimttm 48 de ore itrainte, precum qi cle a da declaralii scrise se constata prin proces-verbal
qi nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasc6 toate
actele cercetdrii qi s[ igi producd probe in apf,rare,

(2) Cercetarea faptei qi comunicareadeciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de

la data inregistrdrii raportului cle cercetare disciplin ard,,la secretariatul Liceului Tehlologio
,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, fiindu-i adusd la cunoqtinld persoanei cle cdtre conduc6torul
unitalii dupd aprobarea in consiliul de adrninistra{ie al acesteia, clar 1u rnai tdrzi, de 6 luni de
1a data sdvdrqirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexisten{a faptelor pentru
care a fost cercetatd.

(3) Sancliunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, gi se comunicd
celui in ca\zd, prin decizie scris6, cle cdtre clirectorurl unitalii de invdldrn6nt.

(4) Persoanele sanclionate incadrate in Liceul Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia,, Satu
Mare, ar'r dreptul de a contesta, in termen cle t5 zile d,e la comunicare, decizia respectivd la
comisia Nalionald pentru Inspeclie $colard de 1a nivelul ARACIIP.

(5) Sub sancJiunea nulitdlii absolute, d,ecizia de sanclionare disciplinard cuprincle in
nrod obligatoriu:

a) descrierea I'aptei care constituie abatere disciplinar[;

b) precizarea prevederilor clin statulul cle personal, regulamentul intern, contractul
illdividual de muncd satt contractul colectiv rle muncd care all lbst incalcate de cdtre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de cdtre salariat in timpul
cercet[rii disciplinare;

d) temeir,rl de drept inbazacdruia sanc{iunea se aplic[;
e) temrenul in care sanclitrnea poate fi contestatd;

f) instanla competentd la care sancliu'ea poate fi contestatf,.

(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanlelor juclecf,toreqti este garantat.
Art. 59. Rrspunderea disciplinarr a personalului de conducere
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Vuia" Satr.r iVlare, pril care se incalcd dispoziliile legale, respectiv obligaliile din l,egea

inv[limAntulr,ri preuniversitar r.19812023 qi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii

ale or.ganelor profesiei la nivel nalional sau ale unitalii de inv[llmdnt al c[rei angajat este sau

i1 cadrul cdreia presteazd activitdli de predare-inv[fare cu elevii qi alte fapte de naturd sf,

prejudicieze onoarea qi prestigiul unitalii/ /interesului invi![rndntultti sau ale beneficiarilor

sistemului de inv[liln'rAnt cor-rstituie abatere disciplinard qi se sanc]ioneazd, in raport cu

gravitatea abatet'i1or, dttpd curn rtuneazd:

a) obsen,alie scrisi;

b) reducerea salariului cu pdn[ la15Yo, pe o perioad[ de 1-6 luni;

c) suspenclarea, pe o perioadl de pAn[ la 3 aui, a dreptului de inscriere la un cortcurs

peltru oblinerea gradaliei cle rnerit, pentru ocuparea ur-rei func{ii de conducere. c1e indrumare qi

de control;

cl) suspenclarea, pe o perioadf, de pdnd la 3 aui, a dreptulr"ri de a face parte din cornisiile

de organizare gi desfrgurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi control din inv[{dmAnt.

Art. 60, (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire 1a sdvAr$irea ttuei tapte ce

poate constitr-ri abatere disciplinar6, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul D.llP/DMBIP.

petrtru fapte sirvArEite de personalul de conducere al unit[1ii de invir{5mAnt.

Art. 61. Il[spunderea clisciplinar[ a personalului didactic auxiliar qi nedidactic

(1) Liceul Tehnologic ,,Unio-'I-raiarr Vuia" Satu Mare dispune de prerogativf,

disciplilar[, avind dreptul cle a aplica, potrivit legii, sanc]iuni disciplinare persolralului didactic

auxiliar Ei neclidactic ori de cAte ori constatii cf, acesta au sdvdrgit o abatere disciplinar[.

(2) Abaterca disciplinard este o fapt[ in legiturd cLI111u11ca qi care coust[ intr-o acliune

san inacliune slvArgit[ cu vinovdlie de cf,tre salariat, prin care acesta a inc[lcat nortnele legale,

regulamentul intern, contractul individual de munc[ sau contractul colectiv cle muncf, aplicabil,

orclinele qi deciziile legale ale conduc[torilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanc{iunile disciplinare pe care le poatc aplica Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare in cazul itr c:rre personalul didactic auxiliar si nedidactic

slvflrqeqte o abatere disciplinarX sunt:

a) avertisn-rentul scris;

b) retrogradarezr din funclie, cn acordarea salariului corespttttzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, peutru o duratl ce nu poate depdEi 60 de zile;
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ct 5-10%;

indemnizaliei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea discipliriari a contractului individual de muncd.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileqte
un alt regim sanc{ionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancliunea disciplinard se rudiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, claci
salariatului uu i se aplicd o nou[ sauc]iune disciplinard in acest termen. Radierea sanc]iunilor
disciplinare se cottstatd prin decizie a directorului emisd in formd scrisd.

Art.63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.

Art' 64. I,iceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare stabilegte sancliunea
disciplinard aplicabila in raport ctt gravitatea abaterii clisciplinare savdrqite de salariat, av6,c1u-
se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fbst sdv6rgit6;

b) gradul de vinovdlie a salariatr"rlui;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea gellerald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art' 65. (1) Sub sancliunea nulitalii absolutc, nicio mf,surd, cu exceplia celei prevdzute
laatt' 62 alin' (1) lit' a), nu poate fl dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplilar.e
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Liceul Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia,,
Satu Mare va desetnua o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile ului
constlltant exlern specializat in legislalia runr-rcii, pe care o/il va imputerlici in acest sens,

(3) in vederea desliqtrrdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana desemnatd, cle cdtre preqedintele comisiei sau de cdtre consultantul
extern, imputernicili potrivit alin. (2),plecizdndu-se obiectul, data,ora qi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea frcutd in condiliile prevdzute la alin, (3)
fdrd un rrotiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd clispund sanclionarea, fErd efectuarea
cercelirii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are clreptul sd formuleze qi si
susfin[ toate ap[rdrile in favoarea sa qi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd

c) reducerea salariului

cl) redr.tcerea salariului

debazdpe o duratd de 1-3

debazd, qi/sau, dupd caz,

luni

$ia
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sd fie asistat, la ceLerea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislalia muncii sau cle

odtle r.ur reprezentaut al sindicatului al cdrui rnembru este,

Art.66. (l) Liceul T'ehnologic,,Unio-'I'raian Vuia" Satu Mare clispLrne aplicatea

sancfir,rnii disciplinare printr-o clecizie emisd in fbrm6 scris6. iu termen de 30 de zile

calendaristice c1e 1a data lu[rii la cunoqtinld despre s[vArgirea abaterii disciplinare, dar uu tnai

tlrziu de 6 luni de la data s[vArqirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitdlii absolute, in clecizie se cuprind in mod obligatotirt:

a) descrierea faptei care constitttie abatere disciplinarf,;

b) pr.ecizarea preveclerilor clin statutul de personal, regulamentr"tl intertt, cotttractul

individr1al cle munc[ sau contractul colectiv cle rnunc[ aplicabil care au fbst incdlcate de salaliat;

c) motivele pentru care au fost inl[tulate aplr[rile formulate de salariat in tin-rpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentrur care, llu a fost efeotuatii cercetarea;

d) temeiul cle drept inbaza cdruia sancliuuea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatd;

f) instanla competentd 1a care sancliunea poate fi contestatil.

(3) Decizia cle sanc{ionare se conrunicd salariatului in cel mult 5 zile calendarislice cle

la data erniterii qi produce ef.ecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semn6tur[ de primire, ori, iu caz de

refuz alprimirii, prin scrisoare recomandatd, la dorniciliul sau reqedinla comunicatl de acesta.

(5) Decizia cle sarrc{ionare poate fi contestatd de salariat la instarl{ele.iLrdecdtore;;ti

cornpetente in termen c1e 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Lrt. 67. Rflspunderea patrimonialfi

(1) R[spulderea patrimonial[ a personalului se stabileqte potrivit legisla]iei muncii.

Deciziade imputare, precum qi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor gi a prejudiciilor se

intocmesc de conducerea unit[1ii, in afard cle cazurile cdud, prin lege, se dispune alt1'el.

(2) Angajalii r[spr.rnd patrirnonial. in temeiul norurelot'qi principiilor r[spunderii civilc

contractuale, pentm pagLrbele materiale produse Liceului'Iehnologic ,,Unio-'I'raian Vuia" Sattt

Mare, din vina gi in legdturd cu munoa 1or.

(3) Angajalii nu rdspund de pagubele provocate de forla majord sau de alte cauze

neprev[zute care nu puteau Ii inldturate gi nici de pagubele cal'e se incadreaz[ in riscul normal

al serviciului.
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(4) In situa{ia in care Liceul I'ehnologic ,J
salariatul sdu a provocat o pagub[ clin vina gi in leg[turd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de cottstatare qi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul pdrlilor, intr-un termen care nll va putea fi mai mic cle 30 de zile d,e la
data con-runicdrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdr{ilor, conform alin. (4), nu poate

fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cdnd paguba a fost produsi de mai mulli angajali, cuantumul rdspulderii fiecdrr.ria

se stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat6,
rdspuuderea fiecdruia se stabileqte plopor{ional cu salariul sdu net de la clata constatdrii pagubei
qi, atunci c6nd este cazuT, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de Ia ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare o
sumd nedatoratd este obligat si o restituie.

(9) Dacd salariatul a plimit bunuri care nlr i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite
in natltrd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor' Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilegte potrivit
valorii acestora de la data plAlii.

(10) Suma stabilitd pentru

salariale care se cuvitr pelsoanei

muncd.

(11) Ratele nu pot fi n-rai rnari de o treime din salariul lunar net, {dr6 a putea depdqi

imprettnd cu celelalte relineri pe cal'e le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv,

(12) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul sd il
fi despdgubit pe Licetll Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare gi cel in cauzdse incaclreaz6
1a un alt angajator, reJinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile

in cauzd. din partea angajatorului la care este incaclratd ?,

(13) Dacd persoana in cauz6 nll s_a incadrat

unui contract individual de muncd, acoperirea daunei

in condiliile Codului de procedur.d civild.

(1a) in cazulin care acoperirea prejudiciului prin relineri lur-rare din salariu nu se poate
I'ace intr-un ternten de maximurn 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de relineri,

in muncd la un alt angajator, in terneiul

se va face prin urmirirea bunurilor sale
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condiliile Codului de procedurd civilii,

Art. 68. I{[sltunderea contravr:ntionali ;i penalii

Personalul raspuncle contravenfional ;i penal in confot'mitate ctt prevederile Codului

Muncii qi ale altol dispozilii legale aplicabile,

CAPTTOLUL VIII . COMBAT'ERIIA DISCRIMINARII

VIII. l. Prilcipiul necliscriminirii qi respecffirii clemnit[{ii angaja{ilor

Art.69. (1) Angajalii din inv[{[rnAnt beneficiazl de egalitate de qanse, in]eleas[ ca

acces nediscr:inrinatoriu la:

a) aleger.ca ori exercitalea liberd a unei profesii sau activiti4i;

b) angajar.e in toate posturile sau locnrile cle munc[ vacante 9i Ia toate nivelr"rrile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munc[ de valoare egald;

d) informare Ei consiliere proltsionald, progratlle de iniliere, calificare, perf'ec{ionare,

specializare qi recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi prof'esional;

f) condilii de muncd ce respectd normele de sinitate si securitate in mttucd, coufbrtn

prevederilor legislaliei in vigoare;

g) be1eficii, altele decit cele cle nattrd salariald. preculn qi la securitate social[;

h) organizalii sindicale qi profesionale, precutn qi la beneficiile acordate de acestca.

(2) Peltru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, defiuite clrept discriminare

bazatdpe criteriul cle sex, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are urur[toarele

obligalii:

a) sd asigure egalitatea de qanse qi de tratament intre angaja!i, fbn'rei ;i bdrbali, in cadrtll

relaliilor cle lnuncf, cle olicc 1'el;

b) s[ prevadd sancliuni disciplinare, in condi]iile prevdzute de lege, pentru salar:ia{ii

care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crealea de medii degradante, de

intirnidare, de ostilitate, de umilire sau of'ensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel curn

sunt <lefinite la art. 4 lit. a) -e) Ei la art. 11 din Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse

qi cle tratament intre fernei qi b[rba!i, republioata;
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c) sa ii informeze permanent p. urg

dlepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce priveqte respectarea egalitalii de qanse qi de tratament
intre femei qi bdrbali in relaliile de muncd;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat

gi controlul respectf,rii legislaliei privind egaritatea

bdrbali.

autoritdlile publice abilitate cu aplicarea

de qanse qi de tratament intre femei gi

Art' 70' ( 1) Este interzisd discrirninarea prin utiltzareade cdtre angaj ator a unor practici
care dezavantajeazd'persoanele cle uu anumit sex, in legdtur[ cu rela]iile cle munci, ref'eritoare
la: anunlare a, organizal'ea concursurilol sau exalrenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de
munc[ ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribu]iilor din fiqa postului; stabilirea
remunera{iei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariala, precurn qi la securitate sociald;
infortnare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare
gi recalificare profesional6; evaluarea performanlelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea mdsurilor disciplinare; clreptul cle aderare la sindicat gi accesul la
facilitalile acordate de acesta; orice alte condi{ii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in
vigoare.

(2) Angaiatii au dreptul ca, in cazul in care se consider[ discrimina{ipebazacriteriului
de sex' sd formuleze sesizdri/reclama{ii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
irnplicat, 9i sd solicite sprijinul organizaliei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea
situaliei la locul de muncd,

(3) Reprezentanlii organrzaliilor sindicale, cu atribulii pentru asigurarea respectdrii
egalitalii de qanse gi de tratament intre femei gi barbali la locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considerd discrirninate pebaza criteriului de sex sesizdri/reclama{ii, aplicd
procedurile de solulionare a acestora gi soliciti unitalii cle invd!6m6nt rezolvarea cererilor
anga.ialilor. Opinia reprezentattlilor sindicali se rnen!ioneazdin mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(a) in cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatd.la nivelul Liceului
Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare prin mediere, persoan a angajatd, carc prezintd
elemente de fapt ce conduc la prezumplia existenlei unei cliscrimiliri dir.ecte sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul rnuncii, pe bazapreveclerilor Legii nr. 20212002 privind
egalitatea de ganse gi de tratament intre f-emei qi bdrbali, republicat[, are dreptul sd sesizeze
seclialcompletul pentru conflicte cle muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul
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triUn rat,"rtr,i in a cdrui razd teritorial[ iqi are domiciliul ori reqedinla, in termen c1e 3 ani de la

clata sdvArgirii faptei.

(5) |n caznl in care anga.jalii, reprezentan{ii angaja}ilor sau membrii de sindicat

inainteazd,unitalii o plar-rgere sau iniliazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor

prevdzute in lege, beneficiazd cle protec{ie impotriva oricdrui tratament advers din partea

unitalii de invd![mdnt.

(6) Salariatul care se consider[ victima unui tratament advers din partea unitAlii de

i1v[ldmAnt in sensul alin. (5) se poate adresa instanlei de judecatd competente cLl o cerere

peltru acorclarea de despdgubiri qi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situafiei create

ca rrmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelol in baza cdrora poate fi prezurnatd

existenla respectivului tratament.

(7) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare respectd prevederile legale cu

privire 1a nediscriminare Ei la respectarea demnit[lii umane si aplica principiul egalitatii de

tratarrent f.ata cle toti salariatii sai. Astf-el relaliile c1e munca din cadrul unitalii nu sunt

condi!ionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea libera a tlnei profesii, de

apartenenla salariatului la o anumitd rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de

convingerile, sexul sau orientarea sexualS, de vArsta sau de apartenenla salariatului la o

categorie defavorizat[;

b) |a angajarea in muncd a unei persoarle pe motiv ca aceasta aparline ttnei rase,

1a1io1alitd{i, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd cotlvingerilor,

vArstei, sexttlui sau orient[rii sexuale a acesteia;

c) 1a ocuparea unui post, prin anun! sau oorlcurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apartenenla la o rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald

sau categorie clefavorizatd, cle vArsta, cle sexul sau orientarea sexual6, respectiv de convingerile

candidaliior;

c1) la acorclarea presta{iilor sociale de care beneftciazd salarialii, clatoritd apartenen{ei

angajalilor la o ras[, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic[, religie, categorie

social[ sall categorie defavorizat[ ori datoritd vArstei, sexului, orientdrii sexuale sall

convingeril or acestora;

(8) I{eglementdrile legale mai sus preoizate nu pot fi interpretate in sensttl restrAngerii

clreptului ulitAlii cle a relirzei angajarea unei persoane care l'ILl corespunde cerinlelor 9i
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standardelor uzuale in domenirt r.rp..tiu;rtat tirnp c6t refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidenlialitatea clatelor privitoare la rasa, nalionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cdutarea unui loc de munc[.

( 10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) olice tratameut mai pu{in favorabil aplicat unei femei legat cle sarcina sau de
concediul de matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este intelzis sd se solicite unei canclidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test
de sarcinf, qi sd semneze un angajament cd nu va rdm6ne insdrcinata sau c6 nu va na$te pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(13) Surit exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de muncd
irrterzise fen'reilor gravide qi/sau care alipte azd,, d,atoita naturii ori condiliilor particnlare cle

prcstare a muncii.

Yllr.2, Prevenirea qi eliminarea discrimin[rii din mediul qcolar

Art. 71. in cadlul unitalii, tofi elevii sunt respecta]i Ei integrafi, fiind interzise
segregarea, discriminarea Ei excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdlile qi/ sau
cerinlele educa{ionale speciale, oligine culturalI sau socio-economicd, lirnbd maternd,
perfbrmanlele qcolare ale beneficiarilor primari ai eclucaliei.

Art' 72. Pentrtt combaterea acestui fenomen, se va clesemna in cadrul unitdlii, Comisia
pentru prevenirea Ei eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie Ei discrimindrii in mediul scolar

Ei promovarea interculturalit6lii, av6,cl urm[toarele atribulii:
a) evaTteazd factorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de inv6!6mdnt;
b) gestioneazd sistemul de comunicare clintre unitatea de invdfdmant, autorit[]i ;i familie

peutru identiflcarea, monitorizarea qi prevenirea actelor de violenja/infi.actiunilor, prin
implicarea tuturol factorilor educa!ionali;

elaboteazd, propria stlategie qi propriul plan de asigurare qi rnenlinere a unui climat
social adecvat educaliei de calitate, condilie esen{iald pentru prevenirea gi combaterea
bullyingului;

constituie Lln grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, iclentificare qi solulionare
a faptelor de bullying, cotnise intre elevi, prin acliun i frzice,verbale, rela{iolale qi/ sau
cibernetice;

c)

d)
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@cazuri|eqi/saustrspiciuniledeviolen![,discrirrriI1are,SegIegafe,
excludere care apar in mecliul qcolar qi intocrneqte fiqe de identificare a violen{ei

1)

psihologice - bullying in mediul qcolar:;

monitorize azd,inoolaborare cu profesorii diriginfi, comportamentul elevilor 9i propune

mdsurile corespunz[toare ;

propllne Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare

pentru elevii care manifest[ un comportament violent sau determin[ manif'es[ri violente

in unitatea de invd{arnAnt qi in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginli in derularea programelor edttcative pe tema

prevenirii qi a combaterii violenlei in unitatea de invdldmAnt;

colaboreazd cu organele de poli{ie pe linia prevenirii violen}ei in unitatea de

inv6{6mAnt;

elaboreazd plaluri c1e acliune pentru prevenirea ;i combaterea violen{ei, discrirninf,rii,

segregdrii, excluclerii, pentru rezolvarea problernelor identificate 1a nivelul unitatii de

invd![mAnt;

colaboreazd cu pdrinlii elevilor, cu clirecliile cle resort din cadrul lnspectoratultti, ctl

Direclia General[ de Asistenld Sociala qi Protec{ia Copilului, cr.r Consiliul Nalional

pentru Combaterea Discrirnindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii 9i combaterii

fenomenelor de violen!d, discriminare, segregare, excludere;

elaboreaz[ ;i impleme nteazd, tlorme? coduri cle conduitd a personalulr'ri 9i elevilor, care

si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii 1a nivelul unitirlii ,

n) se intruneqte ori cle cAte ori este necesar, ir-r qedinle extraordinare, in scopul prevenirii

Ei neclierii conflictele ap[rute ca urrlare a identificdrii fenomenelor de violen![, a

f'aptelor cle corup{ie sau cliscriminare apdrute in mediul qcolar; la aceste qedin{e pot fi

convocate qi persoanele care ar-r calitatea de pdrli irnplicate in conflicte, la decizia

membrilor comisiei;

intervine in situalii de bullying;

sesizeazia autorit[1ile oompetente in cazul iclentific[rii ttnor fbrme grave cle

discriminare;

p) elaboreaz[, anual, un raport care s[ confind reI'eliri la ac{iunile iutrepriuse pentru

prevelirea cliscrimin[rii qi la rezultatele ob{ir-rute iu rezolvarea cazttrilor de cliscriminare

qi/szrti, dupir caz, segregare. Itaportul elaborat cle comisia peutrlt plevenirea

i)

k)

n)

o)
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discrimindrii este inclus in ruport,

Tehnologic,,Unio-Traian Vuia,, Satu Mare;

q) indeplinegte orice alte atribu{ii privind interzicerea segreg[rii gcolare i* unitatea de

invlJdmdnt.

CAPITOLUL Ix - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA IE NIVELUL UNITATII DE iNVATAVTANT

ArL 73. (1) La niveltrl Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, elevii gi
p[rin{iilr'eprezentan}ii legali pot raporta sr.rspiciunile qi cazurile de violen{d oricdrui membru al
personalului unitdlii de invdfdrndnt.

(2) Personalul unitdlii, elevul, pdrintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privild
o situalie de violen{6 asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic ,,Unio-
Traian Vuia" Satu Mare, este obligat sd aclioneze in acord cu procedura de management a
cazurilor de violen(i, aprobatr prin ordin al ministrului educafiei.

(3) Suspiciunile gi cazurile de violenld pot fi raportate atAt prin metodele de sesizare
confiden{iald: e-mail la adresa unitafli traianvuiasm@yahoo.com Ei utilizareanotelor de relalii,
cat qi plin adresarea direct[ a unei sesizdri scrise dirigintelui, conducerii unitalii de invd]dm6nt
sau pt'iu figa de identificare a violenlei psihologice - bullying in mediul qcolar.

() La locr"rl sdv0r'$irii faptei, personalul unitdlii are obligalia s6 elimine riscurile, sd
asigure asisten{f, medical6, dacI e necesar, qi sd le redea elevilor sentimentul de siguran \Ftfizicd
gi emolional[. Pentrtt preveuirea revictimizdrii, intervie yarcarepetatd a victimei/victimelor este
interzisd' in funclie de gravitat ea caztlui,intervievarea persoanelor implicate este realizatd. de
reprezentanlii poliliei, DGASpc sau ai unitafii cle inva{dm6nt.

(5) Persorlalul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligat sd
comunice cu pdrinlii lteptezentaLrlii legali clespre situafia cle violen! d,lcorclatd, in absel{a
elevului, in prezetlla consilierului gi/sau mecliatorului qcolar, intr-un spafiu care asigurd
confi denlialitatea celor implicali.

(6) Personalul didactic este obligat sd pdstreze confidenlialitatea cu privire la identitatea
persoanelor irnplicate in situalia cle violenld - autori ;i victime - respectiv a celor implicafi i,
situaliile corelate.
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sesizeze cazurile de violenla asupra copilulr"ri la numdrul

direc{iile generale de asisten{6 sociald qi protec{ia copilului

(7) Conducerea Liceului Tehnologio,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obliga{ia sl

nalional 1 19 gi sd colaboreze cLt

pentru nlanagemeutul acestora, iu

interesul superior al copilului.

(8) Daci existd suspiciunea comiterii unei infiacfiuni, conducerea unit[1ii cle

i1v6ldrndnt se obligd s6 sesizeze polilia gi sd colaboreze cu organele de anchet[.

(9) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd sd stabileascd qi sd

pun[ in aplicare m[suri cle sprijin pentru victirnd/victime, respectiv mdsut'i de spriiin qi

sancliuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violen{[, la cauzele/efectele

posibile ale sitr.taliei de violenjl qi la nevoile educa{ionale/prof-esionale, rela}ionale, sociaie,

psihologice qi fizice ale celor implicafi, la nivelul unitalii de inv[![mAnt.

(10) Personalul l-iceului Tehr-rologic,,Unio-'I'raian Vttia" satu Mare care a fost victirna

unei situalii de violen{a din partea elevilor beneflciazd cle servicii de consiliere in vederea

prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, cle concedir-t r-r-redical, servicii decontate

de iltervenlie psihologica gi psihoterapeuticd, reincadrarea la o alt[ clasd qi asistenla in

desfrqurarea activitdtrii profesionale, pe perioadd determinat6.

(1 1) Elevii care au lbst victima unei situalii cle violen!6 beneficiazd de servicii decontate

cle interven{ie psihologica qi psihoterapeutic[,inbazaunei recomanddri de 1a consilierul qcolar.

CAPITOLUL X - PROCEDUnA DE SOLUTIONAnE A CII,RERILOR

SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traial Vuia" Satu Mare, in soris, cu privire la orice aspect care rezult[ dirr execlltarea

contractului individual de munci.

(2) Petiliile angajafilor se clepun la secretariat, secretarul avAnd obligalia de a inregistra

documentul prezeltat de salariat, fErd a avea dreptul de a interveni asupra confinutului

documentului sau de a refuza inregistrarea, gi de a-i cotnunica salariatului numdrul qi clata

inregistririi.

(3) Petitriile care nll sunt inregistrate la secretariat sau care nu oonfin in cadrul lor datele

cle ideltificare ale petetrlilor gi nn sur-rt set'nuate in origir-ral ttu sunt considerate valicle qi nu se

iau in consicierare, llind clasate .
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Art.75. (1) Liceul Tehnologic,,U,

rlspunsul sdu, in scris, in termenul general prev[zut de legislalia in vigoare, dar nu mai ldrziu
de 30 de zile calendaristice de ladatainregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depdqirea termenttlui cle rdspuns dispus de conducerea unit6{ii este consider-atf, abatere
disciplinara ctt toate consecin{ele care clecurg din prezentul regulament gi legisla{ia aplicabila.

(2) Conducerea unitdlii poate dispune declanqarea unei cercetdri inter,e sau sd solicite
salariatului ldmuriri suplirnentare, fdrd ca aceasta sd determine o amanare corespun zdtoare a
tennenulni de rdspuns.

Art' 76' (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in
scris, cLI privire la aspecte care rezulti din executarea contractului individual de muncd sau la
instituliile indicate de unitate in rdsptursul sdu la petilie gi inl[untrul termenului stabilit de
contesta{ie, care nll poate depaqi 30 de zile calendaristice. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian
vttia" Satr"r Mare nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoa$terea
procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determin6nd pierderea termenelor de sesizare ale
institr4iilor abilitate ale statului irrdicate cle unitate in rdspunsul sdu.

(2) Licetrl Tehnologic ,,Unio-Traiau Vuia" Satu Mare nll va proceda la sanclionarea
salariatului care s-a adresat conclucerii acesteia gi/sau instituliilor abilitate ale statului, cn
excep{ia situa{iilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinar d. - abuzde drept -
cu toate consecin{ele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art' 77' Peti{iile dovedite ca fondate atrag clupd ele protejarea institu}iolald -
administrativi a autorilor lor de orice mdsuri punitive, indiferent cle persoana sau structura pe
care con{inutul lor au vizat-o.

Art' 78' (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul lor, afecteazdprestigiul
unitdlii sau al unui membru / membrii ai cornunitafli institutionale sunt calific ate caabuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemene a, abuzde drept depunerea repetat[ - de mai rnult de doud
ori - de citre u,a gi aceeaqi persoanf,, de petilii cloveclite ca nefbndate.

Art' 79' Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinar6 qi se
sanclioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului cle muncd.
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CAPMOLUL XI . CRITERTTLE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Irrocedura cle evaluare a activitatii desfE$urat[ pe parcttrsul unui an qcolar

de personalul didactic qi didactic auxiliar este confbrmd cu prevederile Metodologiei de

evaluare anual[ a activitdlii personalului didactic Ei didactic auxiliar, aprobat[ prin Ordinul nr.

614312011, cu modilic[rile qi completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitdlii desfEguratd pe parcursul unui au ;colar de

personalul nedidactic este conform[ cu prevederile HotdrArii m. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarca Ei dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

(3) Criteriile cle evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic ,,lJnio-Traiatt Vuia"

Satu Mare, con{inute in FiEa de autoevaluare/Raportul-cadru cle evaluare sunt stabiiite in baza

legisla{iei precizate la alin. (1) qi (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. ( 1 ) F'ormarea prol''esio nald aangaj alilor se organizeazd pentru ocupa{ii, tleserii,

specialitali gi prof.esii cuprinse in "Clasii'icarea Ocupaliilor clin l{on-rirria" (COR), pe ba'za

"stanclardelor ocupalionale" qi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul 'fehnologic ,,Unio-T'raian Vuia" Satu Mare se oblig[ sd elaboreze anual

plalul de fbrmare proltsionald pentru toate categoriile de angajali, dup[ consttltarea

organiza{iilor sindicale satt, dupd caz, a reprezentanlilor salariali1or.

(3) Planul cle formare profesionald va fi adus la our-roEtir-rfa angajafilor, in termen de 15

zile cie 1a adoptarea lui, prin aliqare 1a sediui Liceurlui 'l'ehnologic ,,Unio-"fraian Vuia" Sattt

Mare.

Art. 82. Liceul 'fehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligaJia de a asigura

participarea la programe de formare profesionald pentru toJi salarialii, dupd cttt-n urnteaz[:

- cel ptrlin o datd la2 ani, dacd are cel pulin 21 de salariali;

- cel pu{in o clat[ la 3 ani, dacd are sub 21 cle salariali'

Art. 83. Irarticiparea la lbrrnarea prof'esionald poate avea loc la iniliativa unitAlii cle

invirldmAnt sau la iniliativa salariatului.
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Art. 84. (1) In vederea asigurarii i
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finanlarea formdrii profesion ale a angajalilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local gi/sau din venituri proprii ale unitdlii, pentru formele de pregdtire
profesional[ solicitate de angaja!i, pentru care unitatea supor.t6 o parte din cost,

Art' 85' (1) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu cle formare
profesionald, uu pot avea iniliativa incet[rii contractului indiviclual de muncd pentru o perioadi
stabilitd prin act adi{ional.

(2) Durata obligaliei salariatului de a presta muncd in favoarea unitafii care asuportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum gi orice alte aspecte in legdturd cu
obliga{iile salariatului, ulterioare fbrmdrii profesionale, se stabilesc prin act acli}ional la
contractul individual de munci.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proporlional cu
perioada nelucratd din pelioada stabilitd conform actului adi{ional la contractul i,dividual de
munc6.

(4) obligalia revine qi angajalilor care au fost concediali in perioada stabilita prin actul
adilional, pentru tnotive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca
Llrmare a arestdrii pleventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotdrdre judecdtoleascd definitivd pentru o infi'acfiune in legdturd cu munca lor, precum qi in
cazr-rl in care instanla penald a pronun{at interdic}ia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art" 86' in cazul in care un angajat identificd Lln curs de formare pr.of-esiolald, relevant
pentru Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, pe care ar clori sd-l lrmeze , organizat
de un tert, unitatea va anahza cererea irnpreund cu organizalia sindicalf,, al cdrui membru este
salariatul, pentru a stabili dacd qi in ce mdsurd va suporta contravaloarea cursului.

Art' 87' (1) Angajalii cale participd la stagii sau cursuri cle formare prof'esionald, care
preslrplrn scoaterea par[iald' sau totald din activitate, benefi ciazd, de drepturile salariale
prev[zute de art. 197 din Codul uruncii qi au obliga]iile prevrzute cle art. 19g din Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi cornplet6rile ulterioare,

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.
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(3) Perioad a cdt angajaf ii participa la cursuri/stagii de fbrmare prof'esionalf, cu scoaterea

parliala/total6 din activitate constituie vechime ir-r munc[/in inv[!6rn6nt/la catedr6.

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazdde concedii pentru formare prof-esionald, conform art.

154-158 din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu moditicdrile qi con,pletdrile

ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea l1lr gi-a respectat obliga{ia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la lbrmare prolbsionald in condiliile prevdzute cle lege, salariatul are

dreptr.rl ]a un concediu pentru formare prol'esional[, pl6tit de angajator, de 10 zile lucrf,toare

sau de 80 de ore. in aceastd perioad[ salariatul va beneficia de o indemniza{ie de concediu

calculatd ca qi in cazul concediului de odihn[.

(3) Constituie vechin-re in munca/inv[{amAnt gi perioadele in care personalul din

i1v[!dmA1t s-a af]at in concedir-r fir[ plata pentru fbrmare profesional[ solicitat in concliliile

art. 155- 156 di1Legea m.53l2OO3 - Codul muncii, republicat[, cu modific[rile 9i completdrile

ulterioare.

F'ormarea continul a personalului didactic

Art. 89. ( 1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinth un ansamblu de activitdli

avAncl ca scop dezvoltarea competen{elor, cunoqtinJelor qi expertizei individuale qi se tealizeazd'

ca dezvoltare profesionala qi evoluJie in carier['

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde fbrme 9i modalitali

cliferite de dezvoltare profesional[ in funclie de nivelul cle competen![ profesional[ qi de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precllm qi a celui de conducere se

r ealizeazd p e baza stand arde I or profesionale pentru pro fe s ia didacticd'

Art. 90. Modalitalile principale de organizare a fbrrnlrii continue a personalului

didactic qi de conducere sttnt:

activit[tile metodico-qtiinlifice gi psihopedagogice, reahzate 1a nivelul unitalii de

invdldmA1t sau pe grupe de unitali, respectiv catedre, comisii curriculurn, qi cercuri

pedagogice;

sesiunile metoclico-qtiinlifice de comunicdri, siupozioatte, sohimburi de experienla 9i

parteperiate educalionale pe probleme de specialitate qi psihopedagogice;

stagiile periodice de inlbrmare qtiinfilicl de specialitate qi in dorneniul qtiin{elor educaliei;

cursurile organizate de societ[]i qtiin]ifice gi alte organiza{ii profesionale ale personalului

clidactic;
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cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competen{e qi calitd{iil funclii, conform
standardelor de pregdtire specifice;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregdtire qi perfeclionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfeclionare gi stagiile de studiu qi documentare, rcalizate in {ari qi in
strdindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care all absolvit cu diploma de
licenla de 4 ani;

programe postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/ specializdrilecurentd/ e.

Art' 91' Personalul didactic are obliga{i alegaldde a participa periodic la diferite forme
de organizare a formdrii contintte, astfel inc6t sd acumule ze,lafrecare interval consecntiv cle 5
ani gcolari de activitate didacticd la catedrS, calculat de la clata promov6rii examenuhri de
definitivare in invdldm6nt, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fErd a lua in
calcul perioadele de suspendale a contractului individual de muncd, in condifiile legii.

ArL 92' Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se rcalizeazd p,,n
participarea la programe de studii organizate de instituliile de invdldmdnt superior, pri,
participarea la prograrne pentru dezvoltare prof-esionald continua gi la alte forme de organizare
a lbmrdrii continue.

Art' 93' (1) Personalul didactic beneflciazd cle recunoagterea rezultatelor invalarii in
contexte folmale, nonformale qi informale qi de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competenlelor dob6ndite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue.

(2) Nivelurile de competenld qi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde c1e calitate qi cle competen{e
profesionale.

Art, 94. Un rol impor.tant in iclentificarea

formare qi dezvoltare in cariera didacticd, comisie

activitatea la nivelul unitdtii.

nevoilor de fbrmare o are Comisia pentru

cu caracter permanent care igi desfdqoard
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A.t. 95. R..uloagterea, echivalarea qi validarea achrziliilor dobindite de personalul

clidactic prin dif'erite programe qi fbrme cle organizare a formdrii continue, la nivelul unitalii de

ilvd{dmAnt, se realizeazd de cdtre Comisia pentru lbrmare gi dezvoltare in cariera didactica'

Formarea profesionalS a personalului didactic auxiliar ;i nedidactic

Art. 96. Iiormarea profesionald a personalului didactic auxiliar Ei nedidactic are

urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de muncd;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) aclualizarea cunogtin{elor gi deprinclerilor specifice postului qi locului de munci 9i

perfecfionarea preg[tirii profesionale pentru ocupalia de bazd;

cl) reconversia prof'esionald determir-rat[ cle restructut'dri socioeconomice,

e) clobfindirea unor cunoqtinJe avarlsate, A unor metode qi procedee tnoderne, necesare

pentru rcalizar ea activitAlil or p ro fesi onale ;

f) prevenirea riscttlui qomajului ;

g) prornovarea in mrurc[ qi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesional[ a personalului didactic Ei didactic auxiliar se poate

rcali'za prin urmdtoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau c1e lurnizorii de servicii

de formare prof-esionald din !ar[ qi din strdindtate;

stagii de adaptare profesional[ la cerinlele postului qi ale locului de muncd;

stagii de practic[ qi cle specializate in lard qi in strdindtate;

formare individualizat[;

stagii de perfeclionare organizate de organrza\irle sindicale reprezentative;

alte lbrr-r-re de pregdtire convenite intre Liceul Tehnologic ,,Unio-I'raian Vuia" Satu

Mare qi salariat.

Art. 98. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satr: Mare va suporta toate

cheltuielile ocazionate cle participarea angaja{ilor la cursurile gi stagiile de formare profesional[

iniliate de cltre aceasta.

(2) l,iceul 'fehnologio ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Mare va suporta toate cheltr-rielile

ocazionate de participarea personalului nedidactic la instruirea periodicir in veclerea insuqirii

noliunilor fundamentale de igien[, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.22091446912022
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personalului privind ir-rsugirea nolir:nilor funclamentale cle igien6.

Art' 99' (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd.anual, d.e

cdtre ;efii ierarhici pentru personalul diclactic auxiliar Ei personalul necliclactic din subordi,e si
de cdtre conducerea unitalii.

(2) Conduc[torii de compartiment completeazl necesarul de formare profesionald clin
cadrul compartimentului din subordine Ei il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea
procesului de forrnare prof-esional6 a personalului clidactic auxiliar qi nedidactic.

CAPITOI,UL XIII - PROTECTIA DATBLOR CU CARACTER
PERSONAI,

Art. 100. Informa{ii generare despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

CNP;

seria Ei nr. de la Cl/pasaport;

sexul;

data ;i locul naEter.ii;

cetatenia;

semudtura;

datele din actele de stare civild;

asigurdri de sdndtate qi sociale;

profesie;

loc de muncd;

forrlare profesionald 
- cliplome, studii;

sitr-ratia familialE;

detalii de contact - tlum[r de telelbn personal, adlesd de email, aclresa cle

dorniciliu/reEedinf d, etc. ;

53

o,,

F,,,-
\r

#
'i'U IIAKE



SA'TU HA&Ii

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196, Satu Mare, B-dLrl. Closca, nr,T2lA,telifax 0261-721030; mobil 1040768812914,

permisul de conducere (in cazul Eoferilor);

date bancare;

ref-erin!e/re comandEri ;

accidente de munc[;

pLrblicalii;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fiziclt Ei vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de Persoane

Liceul 'I'ehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare prelucreaz[ datele cu caracter

personal urmdtoarelor categorii de persoane flzice, in func{ie de scopul prevdzttt la Art. 102,

cu respectarea prevederilor I{egulamentului nr. 67912016 privind protecJia persoanelor fizice

in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulafie a acestor

date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor):

a) Elevi, parinli/tutortheprezentanli legali ai acestora, alli mernbri ai lamiliei, candidali

1a examenele nalionale, viitori elevi, personal didactio de predare, personal didactic auxiliar 9i

persolal nediclactic in relalii contractuale cu 1-iceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

b) Elevi, personal clidactic de predare, personal didactic auxiliar, persoual nedidactic

sau alli membri ai familiei acestor categorii enumetate posibili beneficiari ai progratnelor de

proteclie social6 derulate de Ministerul Educaliei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,

vizitatori, orice persoan[ care intrd in sediul unitAlii, care este dotat ctt sistetn de supraveghere

video;

cl) Orice persoan[ fiziad, sau juridic[ ce are raportttri de naturd comerciali sau

contractuald cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vttia" Satu Mare.

Art. 102. Scopul colectarii qi prelucririi - Contbrrn cerinlelol Regulan-rentului U.E.

nr. 679 I 2016 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

qi libera circula{ie a acestor date, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Sattt Mare are

obligalia cle a administra in conclilii de siguran![ qi nurnai pentrlt scopurile specilicate, clatele

personale care ii sunt fLrnizate clespre categoriile de persoane fizice prevazute la Secliunea

Categorii cle persoane, Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educafionale,

analiza qi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
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managemerrtulsistemuluieduca}iona1,monitoriZa6

securitatea persoanelor gi a spaliilor unit6lii monitorizare video qi securitate.

Art' 103' Motiva(ia colectlrii qi prelucr[rii - Scopul major pentru care Liceul
'felrnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare colecteazd clate cu caracter personal {ine de
prelucrdri ale informaliilor pe baza cdrora sd se poatd lua decizii coerente qi corecte in
mallagementul sistemului educafional. Degi actul educalional pentru inv[fam6ntul obligatoriu
este gratr"rit, persoanel e frzice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informalii
despre iclentitatea persoanei preclrm gi a pdrin{ilor sau reprezentanlilor legali, acceptul
monitorizdrii imaginii pentru sporirea securit6lii in sistemul educalional), acestea fiind
necesare in vederea deruldrii/inilierii de raporturi cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,,
Satu Mare cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angaja{ii sau
cele privind inscrierea in invdldrnAnt sau cele privind eviden{a rezultatelor qcolare sau a actelor
de studii)' in cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,,
Satu Mare poate sd refuze inilierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pusd in irnposibilitatea
de a respecta cerinlele reglementdrilor speciale in domeniul educalional, iar in cazul
angajafilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Liceul Tehriologic ,,Unio-Traian
Vttia" Satu Mare colecteazd'qi o serie de informalii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu:
adresa de email, telefon) in vedelea irnbundtajirii modului de comunicare cu elevii, pdrinlii sau
reprezentanlii legali ai acestora, precum qi pentru tealizarea ulterioard de sopdaje statistice
(selectarea aleatoare a unui eqantion qi aclministrarea unui chestionar relativ la aspectele
educafionale), utilizAnd comunicarea prin sistemul poqtei electronice. in cazul in care
persoanele qi-au dat acordul pentru colectarea qi prelucrarea unor datelor cu caracter opfional,
ar"r dreptul ca ulterior sa solicite excluderea dinbaza de date a Liceului Tehnologic,,Unio-
'fraian Vuia" Satu Mare a acestor informa{ii. Refuzul furnizarii gi/ sau prelucrdrii datelor
infbrrna{iilor oplionale poate duce la imposibilit atea caliceul Tehnologic ,,unio-Traian Vuia,,
Satu Mare si transmitd informalii despre serviciile sale.

Art' 104' Pirfile care au acces la informafiile cu caracter personal - Inforniafiile
inregistrate sunt destinate utiliz[rii de catre operator gi sunt comunicate numai urm[torilor
destinatari: persoana vizatd,teprezentanfii legali ai persoane ivizate,angajali ai operatorului cu
drept de acces, irnputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridrce care prelucreazadatele
personale in nttmele operatorltlui, autoritatea juclecdtoreascd, polilia, organe de urmarire penala
qi alte institulii abilitate de lege s6 solicite informalii,
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Art. 105. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectate qi/ sau

prelucrate

(l) La cererea persoanelor ftzice,l,iceul Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Mare

confirm[ dac[ prelucreazd sau nu clate personale, in mod gratuit. Unitatea se oblig[ sd rectifice,

sd actualize ze, sdblocheze, s[ qteargd sau sd transforme in date anotlitne, in mod gratuit, datele

a caror prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr' 679 I 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E, nr. 679 I 2016, persoanele fi,zice beneficiazd de

clreptul de acces, de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

qi dreptul de a se aclresa justiliei. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opttnf, prelucrarii datelor

personale care le privesc Ei sd solicite qtergerea datelor, cu exceplia situaliilor prevf,zr-rte cle

lege, cAnd prelucrarea de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a datelor este

obligatorie.

(3) Pentru exercitarea clrepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale c[ror date suut

prelucrate, se pot adresa unitdlii cu o cerere scris[, datatd qi semnat6, prin intermediul e-

mailuiui traiapvuiasm@yahoo.con1, sall direct 1a secliul Liceului -l'ehnologic 
,,Uuio-Traian Vuia"

Satu Mare.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor tle comunicare electronic[ in cadrul sarcinilor de

serviciu

Angaiatii Liceului Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Male vor utiliza in cadrul

sarcinilor c1e serviciu adrese de e-rnail cie servicin, nu personale, iar la incheierea contractului

cle rnulc[ au obligaJia cle a se asigura cd toate datele personale (altele clecit cele ale propriei

persoane) sunt trattsf'erate cltre noul titular al postului,

Art. 107. incllcarea securitfl{ii datelor cu caracter personal

(1) Angajalii Liceului T'ehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care observd o

inc[lcare a securitdlii datelor cu caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de

urgelld responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in tnod direct sau iu scris, pe

adresa de e-mail cledioatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comtttlica situalia la

lnspectoratul $colar Ei va notifica autoritatea de supraveghere, in confbrmitate cu prevederile

art. 33 di1 Regulamentul U.E. nr. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate mdsurile necesare

diminudrii consecinle1or.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistcmelor de supraveghere

audio-video
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(1) In vederea asigur.arii pazei qi p,
consult[rii cadrelor didactice, a pdrinlilor sau elevilor majori, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian
Vuia" Satu Mare a decis instalarea unui sistem cle supraveghere audio-vicleo.

(2) Monitorizarcaaudio-video prin intermediul sistemului cle supraveghere auclio-video
a activitatii din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" Satu Mare pe clurata anului Ecolar se
utilizeazd' in scopul monitolizirii accesului persoanelor in unitate, asigurdri i pazeiEi protecfiei
persoanelor, bunurilor qi valorilor, a irnobilelor ;i irnprejurimilor acestora, impotriva oricdror
ac{itrni ilicite care lezeaz[ dreptul de proprietate, existen]a materiald a acestora, precum qi a
protejdrii persoauelor impotriva oricdror acte ostile care le pot periclit aviala,i,tegritatea fizicd,
sau sdndtatea.

(3) Unitatea de invdldmant cu sistem de supraveghere

contractul educalio,al acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitoizarea audio-vicleo se realize azd. nuntai dupd ce parinlii salr r.eprezentanfii
legali ai elevilor qi-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitd{ilor la clasd,
prin exprirlarea acordului scris.

(5) Liceul Tehrlologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, iqi asumi rf,spunderea public[
cu privire la respectarea qi punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 201 6167g
al Parlamentului European qi al consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor
frzice iu ceea ce priveqte pt'elucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a
acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia
datelor), precum qi ale Legii nr. l90l2ol8 privincl mdsuri de punere in aplicare a
Regtrlamenttrlui (UE) 20161679 al Parlarnentului European qi al Consiliului din 27 aprilie2Ol6
privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce pliveqte prelucrarea datelor cu caracter personal

9i privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directiv ei 95l46lCE (Regula,.re,tul
general privind proteclia datelor), cu moclificdrile ulterioaLe, in special in ceea ce priveqte
rnodul de stocare, prelucrare qi utilizare a datelor cu caracter personal oblinute clin inregistr[rile
camerelor de supraveghere audio-vicleo instalate in incinta unitalii de invd!6mdnt.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasd in care
majoritatea p[rin]ilor igi exprimd dezacordul, in scris, in cadrul contractului educalional.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplicd in situalia instaldrii camerelor audio-vicleo in
exteriorr"rl clSdirilor, pe holur.i, in sdli de mese qi s6li cle festivitdli.

audio-video a cuprins in

pdrin!il orlreprezentanlil or
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@o-T.raianVuia,,SattrMare,cuprivire1asistemu1de
supraveghere audio-video :

a) asiguri funclionarea corespunzdtoare gi continu[ a sistemului de supraveghere audio-

video pe toat[ durata deslEqurdrii activitalilor cu benef]ciarii primari;

b) asigurd angajarea personalului ar"rtorizat in ceea ce privegte modul de organizare 9i

tirnclionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigurd pdstrarea, in condilii cle siguranli qi confidenlialitate, a inregistrdrilor audio-

video pentru o perioad[ de 30 de zile, dupf, care aceste informa{ii se qterg sau, dupd caz, se

alhiveaz[.

(9) Liceul Tehnologic ,,Unio-I'raian Vuia" Satu Mare are obliga{ia de a permite accesul

la inregistrdri urmltoarelor categorii de persoane:

a) p6rintelui, tutorelui legal sau elevului major, inbaza unei cereri motivate scrise, cu

aprobarea directorului unitalii cle inv6{6mAnt;

b) directorului unitalii de inv[![mAnt, reprezentalilor DJIP/DMBIP 9i reprezentanli1or

Ministerr,rlui Educaliei ;

c) psihologului/consilierului qcolar din unitatea de invd{6mAnt, ctt acordul pdrintelui, al

tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitdlii de invd|[mAnt;

d) personalului medical, dacd este cazul.

( 10) Punerea inregistrdrilor auclio-video la dispozilia persoanelor enunterate la alin. (9)

lit, a) se lace pe bazd"de cerere suis[,iustificatd, adresatd directorului unitalii de inv[{dn-rint.

Cererea trebuie s[ cuprinda, pe lAnga justificare, qi perioada de tin-rp corespunzdtoarc

inregistrf,rilol care se solicit[.

(11) Punerea inregistrdrilor audio-video la dispozilia persoanelor enllmerate la alin. (9)

lit. a) se realizeazd.in maximum2 zile de la momentul inregistr[rii cererii.

(.12) Liceul Tel-urologic ,,Unio-'lraian Vuia" Satu Mare garanteazd caracterttl

confidenlial qi privat al inregistrdrilor audio-video.

(13) inregistr[rile ar-rdio-video din incinta qi din sllile de clasf, ale Liceuiui T'el-rnologic

,,l1nio-Traian Vuia" Satu Mare nu pot fl comercializate qi nu pot fi fbcute pr-rblice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intr[ in posesia inregistrdrilor audio-video

din incinta sau clin s[lile de clasd nu pot publica aceste materiale gi nu le pot fblosi ca n-rijloc

pentru prejgclicierea imagir-rii sau integritatrii fizice sau psihice a ber-re1'rciarilor primari,

p[ri1{ilor, tutorilor legali sall personalului angajat in Liceul Tel-rnologic ,,Unio-Traian Vuiet"

Satu Mare.
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(15) Inc[lcarea datelor cu caracter personal se

conform legii.

(16) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marer perso&.o
responsabild cu derularea Ei monitorizarea permanentd a procesului cle supraveghere audio-
video este dounul Macarie Hotea, avdnd funclia cle director in cadrul unitdlii. persoana

desemnatd se asigttrd cd sistemul de supraveghere funcfio neazd.in parametri normali ;i verificd,
in timpul desfdEur[r'ii activitdlilot', dacd sistemul de supraveghere audio-video func]io,e azd, qi
inregistreazd activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea carlerelor de supraveghere a fost realizatdin conformitate cu legislalia
in vigoare' in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian vnia" Satu Mare sunt supravegheate zonele de
acces Ei spaliile destinate elevilor, zonele clr acces restricfionat Ei sdlile de clas6, care sunt
monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zouele in care existd un nivel ridicat al agtept[rilor privind
viala privatd (bifouri in care publicul nu are acces, toalete ;i alte localii similare). in mod
excep{ional, in cazul Llnor necesitali in materie de securitate justificate in mocl corespunzdtor,
se pot instala calnere in birourile in care angajafii i;i clesfb;oard activitatea, ins6 lurnai dgp6
efectuarea unei evalttdri de impact Ei dupd informarea Responsabilului cu proteclia clatelor.

(19) Carnelele sisternului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de
clasd, astfel incat sd asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia qi s6 nu
poatd fi obturat[ printl-o anumitd pozilionare a unor persoane sau obiecte.

(20) in sdlile supravegheate audio-video, camerele sistemului cle supraveghere auclio-
video sunt instalate astfel incdt acestea sd surprindd, cel pu{in frontal, toli elevii, pr.ecum qi

toate acliunile qi dialogurile persoa.elor aflate in sar[.

(21) tnregistrarea activitatii clidactice poate fi fEcutd numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educaliei, cu exceplia situaliilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusd in temeiul unor dispozilii legale sau al unor norme emise cle ministerele
cu re{ea de invf,}dmAnt proprie' Nu se considerf, inregistrare a activitatrii cliclactice stocarea
imaginilor audio-video cle pe camerele de supraveghere din unitatea de inv[]am6nt uncle este
irnplementat un sistem de supraveghere audio-video, in condiliile legislaliei in vigoare.

(22) Multiplicat'ea, sub orice form6, a inlegistrdrilor activitdlii didactice de cdtre elevi
sau de citre alte persoane este permisd numai in condiliile prevdzute la alin. (21).

(23) Persoana desemnatd va seta corect data gi ola sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitdlilor de inregistrare clin sisternul de supraveghere
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oual*uiA.(]t purr*frli a. calitate ai inregistrdrilor realizate de sistemul de supraveghere

auclio-video vor fi setali astfel incAt, la redarea inregistr[rilor, persoanele sd poatd fl identificate

vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sd fie de acuratele inalt[.

(24) Zoneleaflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespttuzdtor, prin afiqe

care conlin menliuni precum: ,,sald de clas[ monitortzatd audio-video"; ,,incintd rnonitorizat[

audio-video"; ,,c16dire monitorizat[ audio-video"; ,,spa{iu monitorizat audio-video"'

(25) Unitatea furnizeaz[ persoanelor care intr[ in zol1a sllpravegheatd audio-video

informa{iile privind prelucrarea datelor clr caracter personal. Personalului unitalii de

invd{amAnt , vizatin mod clal qi permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar qi

personalul neclidactic) ii va fi pus[ la dispozilie ,,Nota de informale" care specifich n'rodul de

utilizare a clatelor cu caracter personal stocate prin intermediul miiloacelor audio-video,

clocument care va fi confirmat prin semndturd de luare la cunoEtinfd de cdtre fiecare anga.iat al

unitdlii de i1v[]d1r1nt. Docurnentul va fi semnat in dou[ exemplare, dintre care uuul r[tldne la

salariat Ei unul la director, cu menliuuea,,Am luat la cunoEtin![" qi data.

(26) inregistrdrile audio-video din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

pot fi descdrcate ;i utilizate doar in cazul desfEEurdrii unei anchete, la solicitarea urmdtoarelor

autorit[1i competente: Comisia de cercetare disciplinard din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare, Inspectoratul $colar, Polilie, instanle ittdec[toreqti, Avocatttl Poporr-rhri etc'

irr cazr.rri exceplionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplir-rard desetlnat[ de

condncerea unit[1ii, in cadrul unei anchete disciplinare, cll condilia ca informafiile sa ajute la

ilvestigarea unei infiacliuni sau a unei abateri disciplinare de natur[ s[ prejudicieze dreptr-rrile

Ei libertalile unei persoane,

(27) Orice activitate cle transf'er qi dezv[luire a datelor persouale cdtre terli va fi

clocumentat[ Ei supusd unei evalu[ri rignroase privind necesitatea con-runicdrii qi

compatibilitatea clintre scopul in care se face comunicarea Ei scopul in care aceste date au fost

colectate inilial pentru prelucrare (de securitate qi control acces).

(28) O inregistrare se poate clescdrca Ei viziona in cazul producerii ttnui ir-rcideut de

securitate, in cazul desfEqurdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in

sala de clasd sau ir-r spafiul unitalii c1e inv6{dmAnt, precum ;i in orice alte cazuri terneinio

iustihcate.

(29) Conclucerea unit6{ii de invl![mAnt este obligat[ sd asigure integritatea datelor de

pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
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Art. 109. Responsabilul

caracter personal este Wagner

0746788983,

desemnat pentru r

Ilrika, avAnd funclia

supravegherea prelucririi datelor cu

. deprofesor, in cadrul unit[1ii - contact:

CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE
Art. I10. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hot[rArea Consiliului de

AdnrirristraJie al Liceului Tehnologic ,,Unio-'fraian Vuia" Satu Mare, din 08.09 2023, dupd,

cot-tsultarea Consiliulr-ri profesoral, a Consiliului qcolar al elevilor, a Colsiliului reprezentativ
al p[rin{ilor gi intrd in vigoare din clata de ll .09.2023.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare acluce la cunogtinla fiecdrui
angajat prevederile prezentului regulament intern Ei face clovacla indeplinirii acestei obligalii.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitalii de invdtdmdnt qi cornunicat autoritalilor prev6zute

la art. 63, alin. (1) din Legea invdldmantului preuniversitar nr.19g12023.

(3) Regulamentul intern igi prodr-rce efectele fala de salariat de la momentul ludrii la
cunoqtir-r!6 a acestuia.

(4) Regulamentul intern poate fi modificat qi complet at in cazul in care conline
dispozilii contrare normelol legale in vigoare sau clacd necesitalile interne ale unit6lii o cer.

Orice modificare ce intervine in conJinr,rtul regulamentului intern este supusl procedurilor cle

informare prevdzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd, cuproceduri, dispozilii,
regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din Liceul
fehnologic ,,Unio-Traian Vuia', Satu Mare.

Art. 111. orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Liceului I'ehnologic

,,Utlio-Traian Vuia" Satu Mare, cu privire la dispoziliile regulamentului intern, in mdsura in
care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

Director,

carie Horea-Sebastian
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